PRIMARIA COMUNEI ODOBESTI
JUDETUL DAMBOVITA
COMISIA DE CONCURS

SET DE SUBIECTE
VARIANTA 1

proba scrisa a concursului pentru ocuparea functiei contractuale vacante de
Sef SVSU - Compartiment Sef SVSU Comuna Odobesti, pe pericada
nedeterminata-03.03.2025-proba scrisa

SUBIECT 1. Care sunt principalele obligatii ale conducatorului institutiei conform
Legii nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor -20 de puncte.

BAREM DE CORECTARE

ART.19

- sa permita, n conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, sa prezinte documentele si informatiile solicitate si s& nu
ingreuneze sau sé& obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora — 2 puncte;

- s& permitd alimentarea cu apa a autospecialelor de interventie in situatii de
urgenta — 1,5 puncte;

- sa elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si sa stabileasca
atributiile ce revin salariatilor la locurile de munca — 1,5 puncte; - |

- s& verifice dacd salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind
masurile de apérare Tmpotriva incendiilor si sa verifice respectarea acestor méasuri
semnalate corespunzator prin indicatoare de avertizare de catre persoanele din
exterior care au acces in unitatea sa — 2 puncte;

- sa permita, la solicitare, accesul fortelor inspectoratului in unitatea sa in scop de
recunoasgtere, instruire sau de anirenament si sa participe la exercitiile si aplicatiile
tactice de interventie organizate de acesta — 2 puncte;

- 8a asigure gi sd pund Tn mod gratuit la dispozifie forfelor chemate in ajutor
mijloacele tehnice pentru aparare Tmpotriva incendiilor si echipamentele de protectie
specifice riscurilor care decurg din existenta si functionarea unitdtii sale, precum si
antidotul si medicamentele pentru acordarea primului ajutor — 2 puncte;

- & Indeplineasca orice alte atributii prevazute de lege privind apérarea impotriva
incendiilor - 2 puncte;

- sa utilizeze in unitatea sa numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor,
certificate conform legii- 2 puncte;

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 5
puncte,

SUBIECT 2. Prezentati libertatea individuala a persoanei , asa cum este prevazuta in
Capitolul If Titlul Il din Constitutia Romaniei , republicata - 20 puncte.

BAREM DE CORECTARE

Art. 23 din Constitutia Romaniei, republicata:

- inviolabilitatea libertatii individuale si sigurantei persoanei - 1 punct;

-reguli si termene cu privire la perchizitionarea , retinerea si arestarea unei
persocane -3 puncte;



- obligatiile instantei de judecata cu privire a masura arestarii preventive si
precizarea existentei cailor de atac - 5 puncte

- drepturile celui retinut sau arestat si prezumtia de nevinovatie - 5 puncte

- natura penala a sanctiunii privative de libertate - 1 punct

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii - 5 puncte

SUBIECT 3. Obligatiile cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor -20 puncte

BAREM DE CORECTARE
Art. 26 din Legea 307 /2006, republicata:

- elaboreaza programele de optimizare a capacitatii de aparare impotriva incendiilor in
domeniul de activitate al autoritatii respective - 3 puncte;

- fac/face propuneri de reglementari tehnice si organizatorice a activitatii de aparare
impotriva incendiilor in domeniul respectiv - 3 puncte;

- controleaza modul de aplicare a prevederilor legale pentru apararea impotriva
incendiitor, in cadrul institutiei publice care i-a desemnat -3 puncte;

- elaboreaza si supun/ supune spre analiza ministrului de resort sau conducatorului
institutiel, dupa caz, raportul anual de evaluare a nivelului de aparare impotriva
incendiilor din domeniul de activitate -2 puncte;

- analizeaza anual respectarea incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de
urgenta private din institutiile si unitatile subordonate, dotarea cu mijloace de
aparare impotriva incendiilor si fac/ face propuneri de optimizare a acestora -2
puncte,

- elaboreaza si inainteaza spre aprobare programe de informare si educatie specifica
-2 puncte;

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimatii - 5 puncte.

SUBIECT 4. Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile de securitate si
sanatate in munca pe baza unor prin principii generale de
prevenire,in conformitate cu Legea 319/2006.Enumerati aceste
principii.

BAREM DE CORECTARE

Art. 7. alin. 3

- gvitarea riscurilor -1 punct;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate - 1 punct;

- combaterea riscurilor la sursa - 2 puncte;

- adaptarea muncii la om, Tn special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de
munca, alegerea echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in
vederea reducerii monotoniei muncii, @ muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii
efectelor acestora asupra sanatatii - 2 puncte;

- adaptarea la progresul tehnic - 2 puncte;

- inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mal putin periculos - 2 puncte;



- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munca - 2 puncte;

- adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individuala - 2 puncte;

- furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor — 1 punct;

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii — 5
puncte.

SUBIECT 5. Principalele obligatii din SVSU,conform H.G.1579/2005-20
puncte.

BAREM DE CORECTARE
Art.8

- sa respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat — 1,5 puncte;

- sa indeplineasca sarcinile primite si atributiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare aprobat de beneficiarul voluntariatului — 2 puncte;

- sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii
de voluntariat - 2 puncte;

- sa participe la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul
voluntariatului - 2 puncte;

- sa fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de
urgenta voluntar si sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana-
2 puncte;

- sa acorde sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor si interventiilor—1, 5
puncte;

- sa fie disciplinat si sa dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga
activitate — 2 puncte;

- prin intregul sau comportament sa se arate demn de consideratia si increderea
impuse de statutul de voluntar — 2 puncte;

- capacitatea de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimarii- 5 puncte.
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