Subiecte concursul de angajare pentru postul de

Tehnician in asistenta sociala ( Cod COR 341201), nivel superior, grad
DEBUTANT, pe perioadd determinata, in cadrul Echipei comunitare integrate
pentru derularea proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile
»Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale — facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod
PIDS/586/P04/339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunititilor

rurale fird acces sau cu acces limitat la servicii sociale din data de £1,09.2026

Varianta |

1. Precizati 20 atribufii pe care le are Tehnicianul in Asistentd Sociald in fisa postulul in
cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunititile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de
calitate” enumerate in Anuntul de angajare. . - 20 puncte

Barem de corectare 1 atributie =0.10 puncte x20 atributii=20puncte

I. realizeaza diagnoza sociald la nivelul persoanei, grupului si comunitafii si
elaboreazd programul de actiuni comunitare privind combaterea sériiciel si
excluziunii sociale;

2. realizeazi evaluarea riscurilor de excluziune sociald, in primul rand a celor care
necesitd intervengie de urgentd;

3. realizeazd evaluarea inifiald si elaboreaza planul initial de interventie;

4. colaboreazi cu ceilal{i membri ai echipei comunitare integrate pentru evaluarea
nevotlor specifice si pentru coordonarea suportului oferit de fiecare in parte;

5. planificd si monitorizeazd implementarea activitagilor din diferite arii de
interventie, dar i armonizarea acestor interventii st impactul sau schimbérile care
apar In urma interventiilor; solicitd/participd la realizarea evaluirii complexe;
revizuieste planul initial de interventie, In urma rezultatelor evaludrii complexe;
elaboreazi, in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, planurile
individualizate de servicili comunitare integrate; implementeazd/participd la
implementarea planurilor individualizate, monitorizeazd implementarea acestora
si le revizuieste, in calitate de responsabil de caz; comunicd rezultatele
implementarii planului de cétre tofi specialigtii din domeniul furnizarii serviciilor



6.

10.

[1.

12,

3.

i4,

comunitare integrate, publice §i private, din ariile de suport mentionate in planul
de interventie;

pregiiteste si sustine persoanele care triiese in séracie pentru a contacta serviciile
de ocupare si a identifica si accesa resursele necesare pentru transport si participa
la activititile organizate de catre serviciile de informare si consiliere profesionalad
din cadrul agentiilor judetene de ocupare a fortei de muncé;

aduce la cunostinta persoanelor apte de muncd, care au solicitat acordarea
venitulul minim de insertie, ca masurd de asistentd sociald in scopul prevenirii s1
combaterii sdrdciel gi riscului de excluziune sociald, data si ora intervalul orar al
programarii stabilite de agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munci pentru
a fi Tnregistrate in evidentd ca persoanc in c@utarea unui loc de muncd si pentru
elaborarea planului individual de mediere, cu respectarea prevederilor Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind venitul minim
de incluziune, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.1.154/2022, cu modificirile
st completirile ulterioare;

coreleazi resursele si suportul necesar legat de planificarea activitétilor de familie
si viaa profesionald, resursele materiale, suportul din partea retelelor comunitare,
dezvoltarea competentelor sociale si relationarea cu grupurile de suport in vederea
imbunititirii conditiilor de locuit, eliberdrii documentelor de identitate, accesului
la mijloace de transport, ete;

initiazd in colaborare cu membri ai echipei comunitare integrate, programul de
actiuni comunitare pentru combaterea saréciel si excluziunii soctale;

realizeaza alte tipuri de interventii care sunt in relatie cu aria asisten{ei sociale sau
care tin de responsabilititile asistentului social pentru eliminarea cauzelor care
genercaza §i mentin starea de sirdcie si excluziune sociala;

dupd caz, asigurd coordonarea personalului cu studii medii din domeniul
asistentei sociale (tehnician in asistenta sociald, lucritor social, etc);

participa la activitati de informare si comunicare organizate in cadrul proiectului
si la cursuri de instruire pentru dezvoltarea competenielor necesare furnizéni
serviciilor comunitare integrate, in completarea competentelor profesionale de
bazi;

participd la Intlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire st supervizare a
membrifor echipel comunitare;

participi la ntélnirile sdptdmaénale ale echipei comunitare integrate pentin analiza
cazuritor aflate in asistenfd, a resurselor necesare, a eficientei instrumentelor si
abordirii procedurilor de lueru;

. participd la elaborarea raportului séptdmanal pentru fiecare intdlnire a echipei

comunitare integrate privind managementul de caz, privind problemele Tntilnite
pe parcursul implementérii;



16.

17.

18.

19.

21

22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31

32

testeazd, piloteaza si participd la revizuirea metodologiilor si instrumentelor de
furnizare integrata a serviciilor comunitare;

asigurd aplicarea mecanismului operational de colaborare interinstitutionald si de
coordonare a serviciilor comunitare integrate;

intocmeste raportul lunar de activitate, conform prevederilor stabilite in contractul
de subventionare, pe perioada impiementérii proiectuiui;

participa la schimburi de experientd si intdlniri locale gi regionale intre lucritorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative,
reprezentanti ai primariilor si cu coordonatorii din cadrul unititilor judetene de
supott si supervizare {DGASPC, DSP, CIRAE) etc;

.faciliteazd diseminarea informatiilor cu privire la proiect st a instrumentelor

elaborate 1n cadrul proiectului la nivelul DGASPC/AIPIS/CIRAE/DSP si a
rezultatelor aplicirii acestora;

comunica cu reprezentantii autorititilor administratiei publice locale pentru a se
asigura de sustenabilitatea activitdtilor din proiect, prin participarea la
identificarea unor oportunititi de finantare nerambursabild si scrierea de proiecte
la nivel local;

pregiteste si depune dosarul pentru acreditarea SPAS, dupé caz;

pregiteste si depune dosarul pentru licenfierea Serviciului de Asistentd
Comunitara (SAC);

initiazd si elaboreaza propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea
sardciet si excluziunii sociale;

elaboreazd proiectul de program de actiuni comunitare pentru combaterea saréciel
si excluziunii sociale;

identificd si acceseazd banci de resurse pentru nevoile materiale ale unei familii
(imbricaminte, inciltdminte, rechizite, etc.) sau bénci de alimente;

indrumad persoanele vulnerabile participante la proiect cu privire la completarea
formularului de grup tinta,

stringe FGT de la persoanele vulnerabile si le transmite membrilor 1JSS;
elaboreazi documente resursd/de suport si le publicd pe site-ul SPAS/etc. si/sau
DGASPC pentru comunitate, in vederea combaterii siraciei si excluziunii sociale.
Alte atributii (specifice managementului de caz):

elaboreazd  planul initial de interventie pe baza evaludrii initiale
exhaustive/complete a nevoilor (locuire, ocupare, educatie, sinitate etc.), a
riscurilor de excluziune sociald pentru persoanele vulnerabile;

coordoneazd si integreazd toate activititile destinate grupurilor vulnerabile, de
organizare si gestionare a masurilor de asistentd sociald specifice, realizate de
citre asistenfil sociali, tehnicienii asistentd sociald si/sau diferifi specialisti, In
acord cu obiectivele stabilile in planurile de interventie;



(U]
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31

38.

. contacteazd si colaboreazd cu asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar,

consilierul/mediatorul scolar, dar si cu al{i specialisti din domeniul furnizarii
serviciilor publice si private din ariile de suport pentru evaluarea nevoilor in
domeniile: ocupare, sdnatate, educatie, locuire, eliberarea documentelor de
identitate;

. stabileste strategia de interventie in echipa comunitard integratd si pregatirea

planului de interventie pentru prioritétile selectate;

. revizuieste planul de interventie;
. evalueazi impactul interventiei si stabileste urmétoarele prioritati asupra cérora sa

se intervina,

contacteaza serviciile si institutiile cu responsabilitati in furnizarea serviciilor
publice specializate;

evalueaza impactul interventiei si stabileste urmétoarele prioritdti asupra cérora s
se intervind pentru eliminarea totald a cauzelor care mentin starea de séricie si

asigurarea sustenabilitatii interventiei.

3

Enumerati, in sinteza, principalele elemente ale proiectului ,Furnizare de servicii

integrate in comunititile rurale —facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la
servicii de bazi eficiente si de calitate” (Obiectivul general, Obiectivele specifice,
Rezultate asteptate, Grupul {intd, Principalele beneficii) . - 20 puncte

Barem de corectare 0.40+0.40+0.40+0.40+0.40=20 puncte

e

Obiectivul general al proiectului il reprezintd cresterea incluziunii sociale si
reducerea sardiciei prin dezvoltarea serviciilor comunitare integrate in 2.000 de
comunititi marginalizate din mediul rural. -0.40 puncte

Obiectivele specifice ale proiectului:

cresterea calitatii serviciilor comunitare furnizate in 2.000 de comunitéfi
marginalizate rurale, prin adecvarea acestora la nevoile locale si cresterea
capacititii autoritdtilor locale de a rdspunde in mod eficient la vulnerabilitatile
identificate.

cresterea numarului de persoane care beneficiazéi de servicii comunitare integrate,
in cele 2.000 de comunitati rurale $i Tmbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor
acestor servicii, prin crearea de echipe comunitare integrate si aplicarea
standardizata a procedurilor, metodologiilor gi instrumentelor specifice de lucru.

imbunititirea nivelului de competente pentru specialistii care lucreaza in echipele
comunitare integrate din cele 2.000 de comunitéti sau in alte autoritati relevante,
contribuind astfel la consolidarea refelei de furnizori publici de servicii, prin
furnizarea de servicii comunitare integrate adaptate nevoilor populafiei. 0.40
puncte.



4.

Principalele rezultate ale proiectului:
Cadrul strategic al interventiei stabilit

2.000 de echipe comunitare integrate constituite si functionale, cu diagnoze si
planuri de actiune elaborate de autorititile locale relevante si aprobate de cele 3
ministere: MMFTSS, MS, MEC

2.000 de spatii amenajate si dotate pentru furnizarea serviciilor comunitare
integrate

6.373 de membri ai echipelor comunitare integrate au obtinut o calificare

450.000 de persoane vulnerabile beneficiazd de serviciile furnizate de echipele
comunitare integrate 0.40 puncte.

Grupul tinta al proiectului

Principalele categorii de grup tinta sunt urmatoarele:

m

2.000 de unitati administrativ-teritoriale din mediul rural (comune)

450.000 de persoane apartinind grupurilor vulnerabile de la nivelul comunitatilor
rurale, care triiesc in stare de saridcie si sunt afectate de vulnerabilitati multiple
din zona participarii sociale, a resurselor materiale si financiare, a sdnétatii, a
participérii scolare, a documentelor de identitate sau a locuintei din cadrul celor
2.000 de unitati administrativ teritoriale, in special:

# varstnicii din zonele rurale

copiii din zone rurale

populatia de etnie roma

tinerii din zonele rurale

persoanele cu dizabilititi sau cu alte nevoi speciale din zonele rurale

familiile/apartinatorii din zonele rurale

#* OF Ok ¥ ¥ ¥

profesionistii care lucreazd in cadrul serviciilor destinate persoanelor
vulnerabile din zonele rurale.

10.000 de profesionisti care alcatuiesc echipele comunitare integrate si care
furnizeaza servicii integrate persoanclor vulnerabile din comunitatile rurale —
specialisti din cadrul institutiilor cu responsabilitati in domeniul asistentei sociale,
specialisti in furnizarea de servicii medicale, specialisti din domeniul educafional,
alte tipuri de specialisti, in functie de rezultatele diagnozei sociale. 0.40 puncte.

Principalele beneficii ale implementirii proiectului sunt:

Facilitarea accesului la servicii de bazd eficiente si calitate pentru persoanele
vulnerabile, din mediul rural, prin dezvoltarea de servicii comunitare integrate la
nivel local.



M Cresterea capacitatii autorititilor locale de a identifica si evalua nevoile sociale
ale comunitifii intr-un mod participativ si de a elabora planuri de actiune
adecvate.

B Dezvoltarea capacititii administratiei publice de a raspunde nevoilor populatiei
vulnerabile, prin asigurarea de personal de specialitate bine pregatit la nivel local
si prin infrastructurd adecvata.

M Asigurarea infrastructurii adecvate, prin amenajarea i dotarea unui numdr de
2.000 de spatii pentru furnizarea serviciilor comunitare integrate.

B Keducerea gradului de excluziune sociald pentru grupurile vulnerabile, prin
oferirea de sprijin si servicii accesibile pentru depasirea situatiilor de dificultate
(sprijin pentru Imbunatitirea conditiilor de locuire a persoanclor vulnerabile;
pachete de sprijin alimentar pentru copii de varstd scolard; sprijin pentru servicii
de ingrijire, inclusiv la domiciliu, pentru activitati instrumentale ale vietii zilnice
si activitdfi de baza pentru persoane varstnice; consiliere, logopedie, mediere
scolard, indrumare catre serviciile de ocupare a persoanelor aflate In ciutarea unui
loc de munca etc.. 0.40 puncte.

3. Detaliati procesul de Evaluare initiala si Planul de interventie in conformitate cu art.47
si 4771 din LEGEA Nr.292/2011 asistentei sociale cu modificarile si completarile
ulterioare. - 20 puncte

Barem de corectare 10+10=20 puncte

Articolul 47

Evaluarea initiald si planul de interventie sunt realizate de asistentul social din cadrul
serviciului public de asisten{d sociala.

Evaluarea initiald are drept scop identificarea nevoilor individuale si familiale, in baza
ciirora este elaborat planul de interventie. (3) Planul de interventie realizat in conditiile
si, dupd caz, revizuit pe baza rezultatelor evaludrii detaliate alin. (2) /complexe se
adreseazi persoanei si familiei acesteia si, dupd caz, furnizorului de servicii sociale g1
cuprinde mésurile de asisten{d sociald, respectiv serviciile sociale recomandate pentru
solutionarea situatiilor de nevoie sau risc social identificate, serviciile sociale/alocatia
pentru servicii sociale gi beneficiile de asistenta sociald la care persoana are dreptul.

in cadrul procesului de evaluare initiald, persoana primeste gratuit informatiile referitoare
la riscurile sociale si drepturile de protectie sociald de care poate beneficia, precum si,
dupa caz, consilierea necesard in vederea depégirii situatiilor de dificultate.

Evaluarea inifiala poate avea in vedere inclusiv realizarea diagnozei sociale la nivelul
grupului si comunitatii si elaborarea planului de servicii comunitare. (6) Institutiile
publice, furnizorii de servicii sociale, publici sau privafi, precum gi alte structuri
publice sau private au obligatia de a raspunde la solicitarile asistentului social si de a-i



oferi sprijinul necesar in procesul de evaluare, in vederea stabilirii dreptuiui la
asistenta sociald.

In exercitarea atributiei de evaluare in vederea stabilirii dreptuiui [a asistentd sociala,
asistentul social este apdrat de orice ingerintd de naturd s 1i influenteze libertatea de
apreciere si de decizie sau de alte influente care pot ingrédi realizarea anchetei sociale,

Coordonarea si integrarea tuturor activitdtilor prevdzute in planul de interventie revin
asistentului social care a realizat evaluarea initiald $i a elaborat si revizuit, dup caz,
planul de interventie.

Articolul 47

Pe baza planului de interventie sau, dupd caz, a planului de acordare a serviciilor sociale
previizute la se art. 47 emite dispozitia primarului sau, dupid caz, a directorului
serviciului public de asistentd sociald pentru stabilivea dreptului la servicii sociale
acordate ca misurd de asisten{d sociald.

| 4. Enumerati 10 obligafii ale Furnizorii publici si privati de servicii sociale, in

| conformitate cu art.26 ~1, din LEGEA nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitifii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificdrile si completirile ultericare ~ 20 puncte

Barem de corectarel obligatie-0.20 puncte-/ 10 obligatii x .20 puncte = 20 puncte

Art. 261. - (1) Furnizorii publici si privati de servicii sociale au urmatoarele obligatii:

1. de a afisa intr-un loc vizibil licenta de functionare si, dupa caz, deciziile de
suspendare/retragere a licentei de functionare/ interzicere a functionarii;

2., de a publica pe pagina proprie de internet, in format anonimizat, concluzii ale
raportului de monitorizare si/sau control, indiferent de institutia care a efectuat
raportul, extras din procesul-verbal de control, exiras din nota de control si masurile
adoptate, respectiv termenul acordat pentru remedierea neregulilor constatate sau
implementarea recomandarilor formulate in urma conirolului;

3. de a publica pe pagina proprie de internet contractele pentru furnizarea de servicii
sociale, respectiv sociomedicale, incheiate cu autoritatile publice - cu mentionarea
denumirii autoritatii, a numarului de persoane pentru care a contractat servicii sociale,
a valorii/persoana si a valorii totale a contractului, a tipului serviciului social
confractat si a persoanei, din cadrul autoritatii, responsabile cu monitorizarea
implementarii contractului, precurn si a perioadei pentru care a fost contractat serviciul
social;

4. de a inregistra in sistemul unic de asistenta sociala, pentru fiecare centru/serviciu
social, situatii statistice cu privire la: numarul de decese inregistrate lunar, numarul
apelurilor efectuate la serviciul de urgenta 112, numarul de angajati/numele si functia,
respectiv calificarea flecarui angajat, situatii statistice cu privire la numarul de
persoane beneficiare pentru care exista o hotarare judecatoreasca de punere sub
interdictie si numarul persoanelor beneficiare care au tutore desemnat, o persoana
angajata sau un reprezentant al furnizorului de servicii sociale;

; 5. de a acorda serviciile sociale cu respectarea datelor prevazute in licenta de functionare:

tipul serviciului social, identificat prin cod serviciu social, categoria de beneficiari,

locul de acordare a serviciilor sociale;




10.
1.

de a acorda serviciile sociale cu respectarea capacitatii serviciului soctal;

de a elabora si de a aplica propriile procedurt in vederea evaluarii interne a respectarii
prevederitor prezentei legi privind asigurarea si imbunatatirea calitatil serviciilor
sociale aflate in administrare;

de a respecta si monitoriza in integralitate standardele minime de calitate atat in
vederea primirii licentei de functionare, cat si ulterior acordarii acesteia, peatru
intreaga perioada de functionare a servicitlor sociale;

de a ufiliza o procedura de evaluare a gradului de incredere a
beneficiarilor/reprezentantilor legali al acestora cu privire la serviciile sociale
acordate, inclusiv aplicatii utilizate direct de beneficiari, in mod independent,
previzute in standardele minime de calitate sau puse la dispozitie de terti;

de a cunoaste si respecta legislatia in domeniul serviciilor sociale;

de a se informa permanent, inclusiv prin consultarea paginilor de internet ale
institugiilor publice cu atributii in domeniul asistentei sociale: serviciile publice de
asistenta sociala, agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala, Agentia
Nationala pentru Plati si Inspectic Sociala, Autoritatea Nationala pentru Protectia
Drepturilor Copilutui si Adoptie, Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati si Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, cu privire la legislatia in
vigoare aplicabila in domeniul serviciilor sociale pe care le administreaza;

Detaliati ,,Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarel
forme de violenta in conformitate cu art.89 si art.90 din LEGEA Nr. 272/2004
{(republicare 1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului®), cu modificarile
si completarile ulterioare~ 20 puncte

Barem corectare 0.40-+0.50+0.40+0.50+0.20=20 puncte

Capitolul VI

l.

?\J

Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii,exploatarii si a oricarei forme de
violenta

Art. 89.- (1) Copilul are dreptul de a fi protejat impotriva abuzului, neglijarii,
exploatarii, traficului, migratiei ilegale, rapirii, violentei, pornografiei prin internet,
precum si a oricaror forme de violenta, indiferent de mediul in care acesta se afla:
familie, institutii de invatamant, medicale, de protectic, medii de cercetare a
infractiunilor si de reabilitare/detentie, internet, mass-media, locuri de munca, medii
sportive, comunitate etc.- .40 puncte

(2) Orice persoana fizica sau juridica, precum si copilul pot sesiza directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului din judetul/sectorul de domiciliu sa ia masurile
corespunzatoare pentru a-l profeja impotriva oricaror forme de violenta, inclusiv
violenta sexuala, vatamare, sau de abuz fizic sau mental, instrainare parinteasca, de
rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta. .-0.50 puncte



4. (3) Angajatii institutiilor publice sau private care, prin natura profesiei, intra in contact
cu copilul si au suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, instrainare
parinteasca sau rele tratamente au obligatia de a sesiza de urgenta directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului. .-0.40 puncte

5. Art. 90. - (1) Parintii copilului sau, dupa caz, alt reprezentant legal al acestuia,
autoritatile publice si organismele private au obligatia sa ia toate masurile
corespunzatoare pentru a facilita readaptarea fizica si psihologica si reintegrarea
sociala a oricarui copil care a fost victima oricarei forme de neglijenta, exploatare,
instrainare parinteasca sau abuz, de tortura sau pedeapsa ori tratamente crude, inumane
sau degradante.-0.50 puncte

6. (2) Persoanele mentionate la alin. (1) vor asigura conditiile necesare pentru ca
readaptarea si reintegrarea sa favorizeze sanatatea, respectul de sine si demnitatea
copilului.-0.20 puncte
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