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privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada determinata

a unui post contractual din afara organigramei pentru Proiectul "Servicii de calitate in

comunitate , sprijin pentru o crestere durabila si incluzivd a comunitatilor din

Odobesti/Dambovita si Ploiesti" in cadrul Programului Operational Capital Uman
(POCU) 2014 - 2020

Primaria comunei Qdobestijudetul Dambovita, organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post contractual de Sef seviciu/Coordonator Centru de zi pentru copii
si familie Concordia— Odobesti din cadrul proiectului " Servicii de calitate in comunitate -
sprijin pentru o crestere durabila si incluzivd a comunitatilor din Odobesti/Dambovita si
Ploiesti ", dupa cum urmeaza:

Sef seviciu/Coordonator centru de zi - Odobesti 8 ore/zi, pe
perioada determinata ( de la data semnarii contractului de munca pana la data de
19.07.2023).

Concursul se va organiza la sediul Primariei comunei Odobestijudetul
Dambovita,sat Odobesti,str.Bancii nr.1, conform calendarului urmator :

~ Afisare anunt: 17.02.2023

~ Perioada de depunere a dosarelor: 20.02.2023 - 03.03.2023, inclusiv, ora 14:00, la
sediul Primariei Comunei Odaobesti,str. Bancii nr.1 judetul Dambovita.

~ Selectia dosarelor de inscriere si comunicarea rezultatelor: in termen de doua zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor - in data de
07.03.2023, pana la ora 16,00, la sediul institutiei;

» Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de inscriere : 07.03.2023;

» Termen depunere contestatie in cel mult o zi lucratoare de 1a data afisarii rezuitatutui

selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept conform prevederilor art.

53 din HG nr. 1336/2022 - in data de 08.03.2023, pana la ora 16,00,

Afisare solutionare contestatii : in data de 09.03.2023, pana la ora 16,00;

Proba scrisa: 10.03.2023, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei Odobesti,str. Bancii

nr.1,judetul Dambovita;

Afisarea rezultatelor probei scrise: 10.03.2023, ora 16:00,

Termen depunere contestatie : 13.03.2023, ora 16:00,

Afisare solutionare contestatii : in data de 14.03.2023, pana la ora 16,00;

Proba interviu — in data de 16.03.2023, ora 10:00, la sediul Primariei Comunei

Odobesti,str. Bancii nr.1,judetul Dambovita;

Afisarea rezultatelor probei interviu : 16.03.2023, ora 16:00,

Termen depunere contestatie : 17.03.2023, ora 16:00,

Afisare solutionare contestatii : 20.03.2023, péna la ora 16,00;
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» Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet www.
primarieodobesti.ro, in termen de o zi lucratoare de la data afigarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba, conform prevederilor art. 56 alin. (3) din
HG nr. 133612022 - in data de 21.03.2023, pana fa ora 16,00,

~ Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I. Conditiile generale de participare la concurs:

Conform art. 15 din HG nr. 1336/2022, poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste conditile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerinfele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritati, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. b).

I Conditii specifice de participare Ia concurs

1. a) Nivel studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,cu cursuri
de formare in domeniul social psihologie,educatie ;
b) Experienta: experienta specifica coordonare si/sau adminsitrare activitati: minim 1
an.

2. In cazul absolventilor sistemului de invatamant Bologna, ciclului | de studii, respectiv
studii universitare de licenta, candidatii trebuie sa detina si studii universitare de
masterat in specialitatea studiilor: social psihologie educatie .




Ill. Dosarul de concurs

Conform art. 35 din HG nr. 1336/2022, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carmetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicalad care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vuinerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se prezintd impreuna cu documentele originale, la sediul
Primariei comunei Odobestijudetul Dambovita,la Secretariatul comisiei de concurs,care
va fi asigurat de d-na Vasilache Ana-Maria — consilier Compartiment Stare Civila,Arhiva
si Resurse Umane— telefon: 0245721101.



BIBLIOGRAFIA / TEMATICA

Pentru ocuparea functiei contractuale de Sef serviciu/Coordonator
Centru de zi-Odobesti timp de lucru 8h/zi- 21 zile/luna , perioada determinata,
pana la data 19.07.2023 ,Codul ocupatiei 121901, sef serviciu:

1. Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta guvernului nr.137/2000 privind egalitatea de sanse si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Contractul de finantare (POCU) nr. POCU/476/4/18 Operatiune compozita
0S.4.12,4.13,4.14/127381,Beneficiar Organizatia Umanitara Concordia, Titlul
Proiectului ,, Servicii d e calitate in comunitate - sprijin pentru o crestere
durabila si incluziva a comunitatilor din Odobesti/Dambovita si Ploiesti";

Afisare anunt: 17.02.2023

Secretar general,
jr-Anghel Vasile




