\\,‘ Anexa la
Dispozitia nr.160/03.05.2023

i
Il

participare 1a /concursul de recrutare pentru ocuparea functiei

publice de executie, vacante, de consilier, clasa |, grad profesional debutant, din cadrul

compartimentului Buget, contabilifate, taxe si impozite din aparatul de specialitate al
primarului Comunei ,Odobesti judetul Dambovita

Conditiile

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

f) indeplineste conditile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice pentru ocuparea postului :

- studii universitare de licenta absovite cu diploma de licenta;

- domeniu de studiu : Stiinte sociale (domeniul fundamental), Stiinte ingineresti (domeniul
fundamental);

- vechime minima in specialitatea studiilor : 0 ani.

Dosarele de inscriere la concurs vor contine urmatoarele documente in copii
legalizate sau copii simple insotite de original :

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor

specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul stiintelor sociale,ca domeniu fundamental, ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;




g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic si se testeaza prin proba suplimentara;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinia care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele susmentionate vor fi prezentate insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs, sau
se prezinta copii legalizate.

Formularul de inscriere tip prevazut la punctul a) se pune la dispozitia candidatilor prin
secretariatul comisiei de concurs.
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ,cu tematica Reglementari
privind respectarea demnitatii umane,protectia drepturilor si libertatilor fundamentale ale
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3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
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