ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA ODOBESTI
Nrf03Y o 02.202(

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de
SEF S.V.S.U. in cadrul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

Primiria Comunei Odobesti, judetul Dambovita,cu sediul in  Odobesti, strada Bancii
nr.1,judetul Dambovita, organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art. VI
alin (2) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,si
ART.VIl,alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
pentru ocuparea pe perioada perioada nedeterminatd, cu norma intreaga 8 ore/zi, 40
ore/siptamana, a urmétoarei functii contractuale vacante:

SEF S.V.S.U. in cadrul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (COR 54190)

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: SEF S.V.S.U.

3. Compartimentul : Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta;
4. Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
5. Perioada: nedeterminata;

6. Numarul de posturi: 1

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de nscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruléarii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului



National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de nvatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologica a unei

persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanétate confine, in clar, numarul, data, numele emitentuiui si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Primaria Comunei Odobesti,strada Bancii nr.1,comuna
Odobesti,judetul Dambovita, compartimentul resurse umane, tel. 0245721101,persoana de contact
Vasilache Ana Maria,e-mail:primaria_odobesti@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor este de10 zile lucratoare de la afisare, respectiv de la data de
11.02.2025 pan3 la data de 24.02.2025, ora 16:00, la sediul instituiei.

Conditiile generale de participare la concurs sunt cele prevézute de art. 15 din H.G.
1336/08.11.2022:

a) are cetifenia romAna sau cetidtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte Ia
Acordu] privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sav de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dup# caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni s@ivdrgite cu intenie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea
infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Studii gimnaziale ;

Apt din punct de vedere fizic, medical si psihologic pentru functia de sef S.V.S.uU
Permis de conducere categoria — B;

Disponibilitate pentru lucru peste program sau la ore neprevazute;

Vechime 1 munca: minim 5 ani ;

Domiciliul pe raza comunei Odobesti (constituie un avantaj)
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Probele de concurs se vor desfasura la sediul Primariei Comunei Odobesti,strada Bancii nr.1,sat
Odobesti,comuna Odobesti judetul Dambovita, dupa cum urmeaza:

— 24.02.2025 ora 16,00-termenul limita pentru depunere dosare;

~25.02.2025,0ra 10,00 —selectia dosarelor

—03.03.2025, ora 10,00- proba scrisa;,

— 06.03.2025 ,ora 10,00- proba interviu;

Calendarul de desfasurare al concursului:
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11.02.2025 — 24.02.2025 — depunerea dosarelor;

25.02.2025,0ra 10,00 — selectia dosarelor;

25.02.2025 ora 15,00 — afisarea rezultatelor selectiei dosarelor candidatilor;

26.02.2025 pana la ora 15,00 - depunerea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;

27.02.2025 pana la ora 15,00 — solutionarea si afisarea contestatiilor cu privire la selectia dosarelor;
03.03.2025 — proba scrisd, ora 10;

03.03.2025 ora 15,00 — afigare rezultate proba scrisé;

04.03.2025 pana la ora 15,00 - depunere contestatii la proba scrisé;

05.03.2025 pana la ora 16,00 - afisare rezultate solutionare contestatii la proba scrisé,

06.03.2025 - proba interviu,ora 10,00;

06.03.2025 ora 16,00 - afisarea rezultatelor obtinute 1a proba de interviu;

07.03.2025 pana la ora 16,00 - contestatii cu privire la rezultatele interviulu,

10.03.2025 pana la ora 16,00 - solutionarea §i afisarca solutiondirii contestatiilor cu privire la
interviu,

10.03.2025 ora 16,30 - afisare rezultat final al concursului.

Bibliografia/Tematica pentru concurs:

Constitutia Roméniei, republicatd; cu tematica Principii generale, Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Tndatoririle fundamentale.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile i completarile ulterioare cu tematica integrald;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare; cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
birbati in domeniul muncii.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare; cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati in domeniul muncii.

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificrile si completdrile ulterioare cu tematica Incheierea
contractului individual de muncd, Executarea contractului individual de muncd, Incetarea contractului
individual de munci.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;cu tematica Partea I, titlul T si titlul II ale partii a IE-a, titlul I al pértii a IV-a,
tithul 1 si 1T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informafiile de interes public, cu modificdrile si completirile
ulterioare cu tematica Accesul la informatiile de interes public.

Legea nr. 319/2006 a securititii ¢i sindtdtii In munca, cu modificirile si completdrile uvlterioare cu
tematica Obligatiile angajatorilor , Obligatiile lucratorilor.



— ORDIN nr. 51 din 15 martie 2024 pentru aprobarea Criteriilor de performan(d privind constituirea,
incadrarea §i dotarea serviciilor voluntare §i a serviciilor private pentru situatii de urgenti-integral;

~ Legea nr. 481/2004 privind protectia civild; cu tematica Organizarea protectiei civile, Drepturile si
obligatiile cetitenilor, Atributii si obligatii privind protectia civil, Instiintarea, avertizarea si alarmarea.

—  Hotirarea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare; cu tematica Statutul personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare.

—  Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat In Romaénia; cu tematica Reglementarea
activititii de voluntariat in Roménia.

— Hotirdrea nr. 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura organizatoricd,
atributiile, functionarea §i dotarea comitetelor i centrelor operative pentru situatii de urgentd; cu tematica
Structura organizatorica, atributiile, functionarea gi dotarea comitetelor si centrelor operative pentru
sitvatii de urgenta.

—  Ordonanta de urgentd nr. 21/2004 privind Sistemul Nationa! de Management al Situatiilor de Urgents; cu
tematica Sisternul National de Management al Situatiilor de Urgenfa.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliogratie inclusiv republicirile,
modificirile si completirile acestora.

ATRIBUTIILE POSTULUI

- Indeplineste funcia de sef al Serviciului Voluntar pentru Situafii de Urgentd al comunei Odobesti.

- Sc ingrijeste de organizarea activitatii specifice pentru prevenirea si stingerea incendiilor in incinta sediului
UAT Comuna Odobesti precum si a celorlalte cladiri proprietatea comunei .

- Indeplineste toate atributiile ce-i revin conform regulilor si mésurilor specifice de apdrare impotriva
incendiilor, corelate cu nivelul §i natura riscurilor locale stabilite la nivelul comunei Odobesti,

- Participi Ia toate actiunile specifice, de instruire, informare §i control organizate de 1.S,U. Dambovita,
Institutia Prefectului Judetului Dambovita sau alte institufii.

- Blaboreazi planul anual de pregitire in domeniul sitvatiilor de urgen{d de la nivelul comunei Odobesti,

pe care il prezintd spre avizare Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd al judefului Dambovita §i spre
aprobare Institutiei Prefectului Judefului Dambovita.

- Actioneazi in vederea prevenirii si inliturdrii efectelor situatiilor de urgenta pe teritoriul comunei Odobesti

s propune mésuri si actiuni In acest sens.

- Verifici modul In care sunt indeplinite m#surile stabilite pentru prevenirea si inldturarea efectelor situatiilor de
urgentd, atit de catre gospodiriile populatiei cat §i de institutiile de pe raza comunei Odobesti.

- Participd nemijlocit la toate actiunile organizate in vederea imbuniititirii activititii de prevenire si la
actiunile de inkiturare a efectelor situaiilor de urgentd.

- Se ingrijeste de incunostiintarea populatiei, prin orice mijloace posibile (afige, anunturi, presa scrisd, etc.), asupra
misurilor stabilite pentru prevenirea, evitarea si inlaturarea efectelor sitvafiilor de urgentd.

- Instiinteazs, pe bazi de grafic si semndturd, tofi reprezentantii gospodiriilor si ai societtilor comerciale de pe

raza comunei Odobesti, despre misurile ce trebuiesc Iuate in incinta gospodariilor i societdtior comerciale,

pentru prevenirea incendiilor si masurile ce trebuie luate Tn caz de incendiu.

- Se ingrijeste de actualizarea componentei membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al

comunei Odobesti, iar in cazul in care un membru al Serviciului nu mai poate indeplini sarcinile ce-1

revin, face propuneri nominale pentru inlocuirea acestuia.

- fntocmeste, contrasemneazi, pistreaza si arhiveazd toatd documentatia specificid privind prevenirea,

evitarea si Inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta.

- Redacteazi si contrasemneazd note de relatii, informdri, situafii, rispunsuri la cererile si sesizirile

adresate primériei si care 1i sunt repartizate spre solutionare.

- Participa impreund cu ceilal{i salariati din aparatul de lucru al primiariei comunei Odobesti la intocmirea,

redactarea si elaborarea de rapoarte, situatii, rdspunsuri, efc., atunci cdnd i se solicitd aceasta.

- Isi redacteazi si dactilografiazi toate documentele care emand de la Serviciul Voluntar pentru Situafii de

Urgentd al comunei Odobesti.

- Intocmeste, redacteazs, dactilografiazii si pastreazd dosarele cu documentele specifice Serviciului

Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Odobesti.



- Arhiveazi documentele Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenté al comunei Odobesti in format
scris si in format electronic.
- Indeplineste orice alte atributii incredintate de primar sau Consiliul Local.

Data afisare anunt : 11.02.2025

PRIMAR SECRETAR GENERAL
Radu Ilie Angh Vasile




