PRIMARIA COMUNE!I ODOBESTI
JUDETUL DAMBOVITA

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE
la data de 31 martie 2025

In aplicarea prevederilor art.33,alin.(1} din Legea-cadru nr.153/2017 privind privind salarizar
personalului platit din fondur publice,redam mai jos datele prevazute de norma legala anter

mentionata,dupa cum urmeaza :

Lista functilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Odobesti,
vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr, 153/
iunie 2017 privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice:

Functii de demnitate publica — indemnizatia lunara stabilita conf. Anexei X - lit.
C din Legea - cadru 153/2017

Coeficient de ierarhizare | Spor conform

Functia Legii nr. 153/
Nr. 2017-art.16 indemnizatie
crf. funara-lei
1 Primar 5 - 12.075

2 |Viceprimar

Functii publice — drepturi salariale stabilite conform art. 11 din Legea - cadru
153/2017 si HCL nr.30/2023:

a) Functii publice de conducere

Salariul
de baza™®

Functia Gradul Studii

SECRETAR GENERAL Il S 973b




b) Functii publice de executie

FUNCTIA |GRAD NIVEL [SALARIU GRADATIA
PROFESIONAL [STUDII IDE BAZA '

SUPERIOR S salariu de - - - - 9351 19584
haza

CONSILIER, PRINCIPAL 5 salariu de| - - ; ;
1 INSPECTOR baza iag 7305

ASISTENT |S salariv de| - - - - . _
harza

DEBUTANT |3 salariu de| - - - - . -

haza
[I. PERSONAL CONTRACTUAL
Functii de executie
GRAD NIVEL isalariu de GRADATIA
PROFESISTUDI (baza
ONAL ' 0 1 2 3 4 5
1 IREFERENT A M 65.331
2ISEF SVSU M - - - -
3ISOFER © | M 6.150
4 MUNCITOR ] ‘ M 4.890 | - - 5.810 5955 -
CALIFICAT
5IGUARD 5426
SIPAZNIC 5426
7IADMINISTRATOR 4.697 h264
SBIBLIOTECAR I A 5.030

Nota : Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca
la nivel maxim. '



Nota

1.Salariile de baza peniru functile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la
nivel maxim.

Alte drepturi in ban

Nr. Denumirea drepturilor in Baza legala Modalitatea de
crt. bani calcul
1 Drepturi salariale pentru 10% satariul de
activitatea de control baza
financiar preventiv

Art. 15 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea
personaiulu platit din fonduri
publice cu modificarile si
completarile ultericare
ArL22 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si

comple 17 ulterioare

articolul 11 alin 4 siart 25 alin 1
din legea 153/2017, daca isi
desfasoara aclivitatea in astfel
de conditii, avand la baza
buletinele de determinare sau
experizare emise de catre
autoritatile abilitate in acest sens,
conform legii

Art. 16 alin.(1) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea
personaluiu platit din fonduri
publice cu modificarile si
completarile ulterioare

15% salariuf de
baza

Sporul pentru persoanele
cu handicap

1594 salariul de
baza

Spor conditil vatamatoare

Cu pand la 50%,
indiferent de
numéarul de proiecte
in care este implicat

Majorarea galariului de
baza pentru personalul
nominalizat in echipele de
proiecte finantate din
fonduri europene
nerambursabile

5 Majorarea indemnizatiilor
junare ale primarului si
viceprimarului pe perioada
implementaril proiectelor
finantate din fonduri
europene nerambursabile
r Norma de hrana acordata personalului din cadrul Politiei Locale este de 48
lei/salariat/zi | la care se adauga si norma suplimentara de 5 lei/salariat/zi , pentru
persoana care lycreaza in tura sau schimburi.

Baza legala:

Art. 1 din Ordinul nr, §93/2023 privind actualizarea contravalorii alocatiel valorice a
normelor de hrand acerdate personaluiul politiei locale, conform prevederior Hotararii
Guvernului nr. 171/2015 privind stabiiirea metodotogiel si a reguiilor de aplicare a
drepturilor prevazute la arl. 351 alin. {1) din Legea politiel iocale nr. 155/2010

Cu pana la 50%
indemnizatiile lunare
ale primarului si
viceprimarului

Art. 16 alin.(2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si
completarile ulterioare

7 [ndemnizatia de hrana acordata personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului este de 347 lei/salariat/lunar.

Art. 18 ,alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalutui platit
din fonduri pubtice cu modificarile st completarile ulterioare




Alte drepturi in bani

Nr. crt. [Denumirea drepturilor in bani Baza legala Modatitatea de calcul
1 Drepturi salariale pentru Art. 15 din Legea-cadru nr. 10% salariul de baza
activitatea de control 153/2017 privind salarizarea
financiar preventiv personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si
compietarile ulterioare
2 Spor conditii vatamatoare articolul 11 alin 4 si art 25 alin 1 din/15% saiariul de baza
legea 153/2017, daca isi
desfasoara activitatea in astiel de
conditii, avand la baza buletinele
de determinare sau experizare
emise de catre autoritatile abilitate
in acest sens, conform iegii
4 Majorarea salariului de baza JArt. 16 alin.(1) din Legea-cadru nr. |[Cu pana ta 50%,
pentru personalul nominalizat|{153/2017 privind salarizarea indiferent de numarul
in echipele de proiecte personalului platit din fonduri de proiecte in care
finantate din fonduri publice cu medificarile si aste implicat sifara a
europene nerambursabile  [completarile ultericare depasi indemnizatia
lunara a
viceprimarului
5 Majorarea indemnizatiilor Art. 16 alin.(2) din Legea-cadru nr. {Cu pana la 50 %
lunare ale primarului si 153/2017 privind salarizarea indemnizatiile lunare
viceprimarului pe perioada  [personalului plalit din fonduri ale primarului si
implementarii proiectelor publice cu modificarile si viceprimarului
finantate din fonduri completarile ulterioare
europene nerambursabile
6 indemnizatia de hrana acordata personalului din cadrul aparatuiui de specialitate al
primarului este de 347 lei/salariat/lunar.
Art.18,alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare
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