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ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de
asistent medical comunitar

in conformitate cu dispozitile art. 30 alin.(1) alin.(2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, raportat la dispozitille Hotararii nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu dispozitiile art. VII alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene cu modificarile si completarile ulterioare,

Primaria Comunei Odobesti,judetul Dambovita, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea functiei contractuale de executie vacanta de asistent medical comunitar la
Compartimentul Asistenta Comunitara, perioada nedeterminata.

1. Probele stabilite pentru concurs:
1.1. Selectia dosarelor de inscriere
1.2. Proba scrisa

1.3. Interviul/proba suplimentara

2. Conditii:

2.1 Conditiile generale: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale, conform art. 15 al
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute

de Legeanr. 53/2003 — Codul _muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;




d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsad complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2.2 Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs pentru ocuparea functiei
contractuale de executie vacantd de Asistent medical comunitar la Compartimentul Asistenta
Comunitara, sunt urmatoarele:

— studii de specialitate: absolvirea liceului cu diploma de bacalureat, studii postliceale sanitare sau
invatdmant universitar in specializarea “asistentd medicala, conform H.G nr. 324/2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activitatii de
asistenta medicala comunitara,;

— certificat de membru si aviz valabil pentru exercitarea profesiei de asistent medical generalist
eliberat de O.A.M.G.M.A.M.R;

— vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului : fara vechime;

— durata normala a timpului de munca de 8 ore/ zi, respectiv 40 ore/saptamana.

3. Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta documentele prevazute la art. 35 din H.G
nr.1836/2022:

a) formularul de inscriere la concurs conform modelului prevazut la anexanr. 2 la H.G
nr.1336/2022, se completeaza la registratura institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz,

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea unor
specializari, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de Tnvdtdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si
orice entitate publici sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in
varsta, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la
H.G nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, n situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de
sinatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis n
conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) — e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd Tnsofite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor i care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin.
(1) lit._f), anterior datei de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institutia publica organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat i de catre autoritatea sau institufia
publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronicd sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritati1lor
publice, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevdzute la alin. (1) lit. b) — e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa
caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.



(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (8), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate fnainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Actele mai sus mentionate, se prezinta in original la secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de concurs se depun la

Primaria Comunei Odobesti,strada Bancii nr.1,comuna

Odobesti,judetul Dambovita, compartimentul resurse umane, tel. 0245721101,persoana de
contact Vasilache Ana Maria,e-mail:primaria_odobesti@yahoo.com;
Termenul de depunere a dosarelor este de 10 zile lucratoare de la afisare, respectiv de la data

de 15.09.2025 pana la data de 26.09.2025, ora 16:00, la sediul institutiei.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr.
Activitati Data
crt.
1. |Data publicarea anunt 12.09.2025
0 Perioada pentru depunerea dosarelor de participare la concurs 15.09.2025-
' 26.09.2025-ora 16.00
3. |Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 29.09.2025,0ra 10.00

4. |Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

29.09.2025,0ra 14.00

5. |Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 30.09.2025,0ra 14.00
6. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 01.10.2025,0ra 14.00
7. [Sustinerea probei scrise 07.10.2025,0ra 11.00
8. |Afisarea rezultatului probei scrise 07.10.2025,0ra 16.00
9. [Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 08.10.2025,0ra 16.00
10. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 09.10.2025,0ra 16.00
11. [Sustinerea interviului 10.10.2025,0ra 11.00
12. [Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 13.10.2025,0ra 11.00
13. |Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 14.10.2025,0ra 11.00
14. |Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 15.10.2025,0ra 16.00
15. |Afisarea rezultatului final al concursului 17.10.2025,0ra 10.00

Data afisare anunt : 12.09.2025




Bibliografia si tematica pentru ocuparea prin concurs/examen a posturilor
vacante/temporar vacante de asistent medical comunitar din subordinea autoritatilor din
administratiei publice locale

I. Bibliografia pentru ocuparea prin concurs/examen a posturilor vacante/temporar
vacante de asistent _medical comunitar din_subordinea autoritatilor administratiei

publice locale

1) Lucretia Titirc4: Urgente medico-chirurgicale —Sinteze-Editura medicala, Bucuresti 2023;

2) C. Bocarnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993;

3) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale - Anexele 1 si 3;
4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, aprobata prin Legea 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;
7) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, adoptat prin Hotdrarea Adunarii generale nationale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2/9 iulie
2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

8) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practica pentru asistenti medicali generalisti, Capitolele 11.1, 11.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14.8, 14.9,
14.10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1(litera b, ¢, d, e), 23.2,
23.3, 23.6, 24;

9) Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicala comunitara
aprobata prin Legea nr.180/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

10) Hotararea Guvernului nr. 324/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea si finantarea activitétii de asistenta medicald comunitara;

11) Ordinul ministrului sanatati nr. 2931/2021 privind aprobarea Manualului centrelor
comunitare integrate;

12) Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei nr.
1.082/728/2023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de colaborare fintre
unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald si cabinetele de medicind de familie care
deservesc populatia;

13) Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale, ministrului sanatatii si al ministrului educatiei
nationale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementérii  serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale i
combaterii saraciei;

14) Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenta medicald comunitara de catre
asistentul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 740/2024.




Il. Tematica pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante/temporar vacante de
asistent medical comunitar din subordinea autoritétilor administratiei publice locale

1. Insuficienta respiratorie acuta: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;
2. Bronhopneumopatia obstructivd cronica acutizata (BPOC acutizatd): simptome, masuri de
urgenia,
3. Edemul pulmonar acut (EPA): factori etiologici principali, manifestari clinice, conduita de
urgenta,
4. Infarctul miocardic acut (I.M.A.); semne clinice, conduita de urgenta;
5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgenta,
6. Colica biliara: cauze, simptomatologie, conduita de urgenta;
7. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.): cauze, evaluarea cantitdtii de sénge pierdut,
simptomatologie, conduitd de urgenia;
8. Insuficienta renald acuta: cauze, simptomatologie, conduitd de urgents;
9. Colica renald nefritici: cauze, simptomatologie, conduitd de urgenta;
10.Retentia acutd de urina: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgenta;.
11. Starile comatoase: etiologia comelor, clasificarea in 4 grade,masurile de urgenta;
12 Accidente vasculare cerebrale {(A.V.C.): cauze, simptomatologie, ischemia cerebrala,
hemoragia cerebrald, hemoragia subarahnoidiana; conduita de urgenta;
13. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenta;
14. Arsurile termice: ingrijirile acordate boinavilor arsi;
15. Inecul (submersia):

a) Tnecul propriu-zis prin aspiratie de lichid (inecatul albastru);

b) Inecul f4ra aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb);

c) Tnecul prin traumatisme, primul ajutor la Tnecati.
16. Urgente in pediatrie:

a) convulsiile: tabloul crizei tipice, masuri de urgenta;

b) sindromul de deshidratare acuta: cauze, manifestari clinice, conduita de urgenta.
17. Traumatismele membrelor: fracturile, entorsele, luxatiile;
18. Resuscitarea cardiorespiratorie,
19. Notiuni de epidemiologie generala,
20. Profilaxia si simptomatologia tuberculozei, rujeclei, rubeolei, scarlatinei, varicelei, tusei
convulsive, parotidltel epidemice, gripei, virozelor respiratorii;
21. Hepatitele: epidemiologie, simptomatologie, forme clinice dupa etiologie, masuri generale
de profilaxie;
22. Notiuni privind Normele tehnice privind gestionarea degeurilor rezultate din activitaii
medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind
deseurile rezuitate din activitd{i medicale;
23. Notiuni privind Normele de aplicare a Legii drepturilor pacientului;
24. Notiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa §i
a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moaselor si As;stentllor Medicali din Romania,;
25. Notiuni privind Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei $i
al asistentului medical din Roménia;
26. Notiuni privind asistenfa medicald comunitara;
27. Notiuni privind Normele metodologice privind organizarea, funcfionarea si finaniarea
activitatii de asistentd medicala comunitara;
28. Notiuni privind centrele comunitare integrate;
29. Not;unl privind Modelul de protocol-cadru de colaborare fntre unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritoriala si cabinetele de medicina de familie care deservesc populatia;



30. Notiuni privind furnizarea serviciilor de asistenta medicala comunitara de catre asistentul
medical comunitar;

31. Catagrafia populatiei;

32. Planificarea si implementarea activitatii;

33. Promovarea sanatatii si prevenirea cresterii indicatorilor de morbiditate si mortalitate la
nivelul comunitatii;

34. Implicarea in Programul National de Vaccinare;

35. Ancheta epidemiologica;

36. Interventia in focar;

37. Triajul epidemiologic;

38. Implicarea in activitatile de screening;

39. Rolul asistentului medical comunitar in cadrul ingrijirilor la domiciliu, integrat cu rolul
personalului specializat din echipa comunitara multidisciplinara;

40. Rolul asistentului medical comunitar Tn administrarea tratamentelor la domiciliu din prisma
activitatii de asistentd medicala comunitara integrate;

41. Abordarea cazurilor de urgentd medicald din prisma activitati de asistenta medicala
comunitara;

42. Rolul asistentului medical comunitar in supravegherea si monitorizarea gravidei din prisma
activitatii de asistentd medicala comunitara integrate;

43. Rolul asistentului medical comunitar privind supravegherea lauzei din prisma activitatii de
asistentd medicala comunitara integrate;

44. Rolul asistentului medical comunitar in supravegherea nou nascutului si copilului mic din
prisma activitatii de asistentd medicala comunitara integrate;

45. Rolul asistentului medical comunitar in supravegherea pacientului cronic din prisma
activitatii de asistenta medicala comunitara;

46. Rolul asistentului medical comunitar in supravegherea persoanei varstnice din prisma
activitatii de asistentd medicala comunitara;

47. Rolul asistentului medical comunitar Tn relatie cu pacientul cu afectiuni psihiatrice, din
prisma activitatii de asistentd medicald comunitara integrate;

48. Monitorizarea activitatii de asistentd medicald comunitara.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

PRIMAR SECRETAR GENERAL
Radu llie Anghel /.Vasile
RIA ¢ TR N/



