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ANUNT
privind organizarea concursulul pentru acuparea postulul contractual
vacant do asistent social

pantru 1 post infiintat in alara organigramal in vederaa daeslisuraril de activitati In cadrul Prolectulul
oFurnizare de Servicll Integrate In comuniiatile rurale —Iacllitarea accesulul persoanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficlente si de calitate” Cod PIDS/S86/P04/3393956, finantal din
Fondul Social European Plus, prin Programul de Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027,
Prioritatea 4: Sprijinirea comunitatilor rurale fird acces sau cu acces limital la servicii sociale

UAT comuna Qdobaesti, judetul Dambovila, organizeazd concurs in vederea ocuparii unui post
vacant de Asistent soclal (COD COR 263501), in cadrul Echipel comunitare integrale pentru
derularea Prolectulul finantal din tondur exteme nerambursabile , Furnizare de sarvicll intagrata n
comunititile rurale — facilitarea accesului persoanelor vilnerabile la servicii de bazi eficiente &l do
calitate” Cod PIDS/5586/P04/339395, finantat din Fondul Social European Plus, prin Programul
de Incluziune si Damnitate Sociala 2021 -2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitailor rurale fara
acces sau cu acces limitat la sarvicll sociale.

Concursul se organizeaza In conformitale cu dispozilile arl. 30 alin(1) alin.(2) din Legea nr,
£3/2003 privind Codul munch, republicatd, cu modificarile sl completarile ulterioare,raportat |a
dispozitile Hotarari nr, 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
daezvoltarea carlerel personalulul contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice cu
modificarile si completirile ullerinare, coroboral cu dispozitile art. VI alin. (2) lit. a) din Ordonanta
de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul chelluielilor publice,
pentru consolidare liscala,combalerea evaziunll flscale, pentru modilicarea sl completaraa unor
acte normalive,precum si pentru prorogarea unor lermene cu modificarile sl completarile ulterioare
gl Hotararea Consiliulul Local Odobesti nr.24/26.06.2026 privind infiintarea a 3 (trel) postur in
afara organigramal Primariel Odobestl In cadrul echipel  comunitare  Integrale  pentru
darularea projectului Fumizare de servici inlegrate Tn comunitdlile rurale - facilitarea
accesului  persoanclor vulnerabile la  serviclh de bazd  eficiente sl de calitate”,Cod
PIDS/586/P0D4/339395 linantal din Fondul Social European Plus,prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027,

1. Denumirea postulul

Asistent social = 1 POST - funclie contracluald de execulie vacanld, nival superior, grad
DEBUTANT, pa perloada delerminatd, in cadrul Echipal comunitare integrate (ECI), pentru
derularea prolectulul finanfat din tonduri externe nerambursablle ,Furnizare de sarvicll integrate in
comunitélile rurale = facilitarea accesului persoanalor vulnerabile la servicii de bazd eficionte §i de
calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, finaniat din Fondul Social European Plus, prin Programul



Incluziune gl Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijinirea comunitafilor rurale fard acces
gau ey acces limitat la servicll soclale la Compartimentul Asistentd Comunitard, cu menliunea ca,
pAnd Tn anul 2029 linanlarea este asigurata din cadrul proiectulul, iar ulterior, pa perioada da
sustenabilitate a proiectulul, 38 va asigura de bugetul local,

Durata timpulul de lueru: 8 ore/zi / 40 ore/saptimana,

2.Concursul de recrutara pantru postul de mal sus va consta in:

2.1. Seleclia dosarelor da inscriera
2.2. Proba scriga
2.2, Intarviul/proba suplimentara

4. Conditii de parlicipare

Pentru participarea la concurs, candidatll trabule sa indeplineasca condiliile generale prevazute la
arl.15 din HG 1336/2022, cele pravazute de Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile sl completarile ulterioare sl cerintele specifice prevazute la art.542 alin{1) si (2) din
QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile sl completérile ulterioare:

Condltille genorale:

a) are cotlatenia roména sau cetatenia unui all stat membru al Uniunii Europena, a unul stat parie
la Acordul privind Spatiul Economiac Eurapaan (SEE) sau colatenia Conlederaliel Elvetiene si
dormiciliul in Remania.

b) cunoaste limba romana, seris si vorbit;

clare capacilate de munca in eonformilale cu pravedearila Lagll nr. 53/2003 — Cadul muncll,
republicata, cu modilicarile sl completarile ultericare;

d) are o slare de sanalate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pa baza
adaverintel medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

@) Indeplinaste conditille da studil, de vachima in spacialitate gi, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintalor postulul acos la concurs;

fy nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infracliuni contra securititii nationale,
contra autoritatid, contra umanilalii, infractiuni de coruplie sau de serviciuinfractiuni de fals ori
contra infapluiri juslitie, infractiuni sdvaraite cu intentie cara ar lace persoana candidata la pos!
incompalibila cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situalie Tn
care a intervenit reabilitarea;

q) nu executh o pedeapsd complementari prin care |-a fosl Interzisd exercltarea dreplulul de a
ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria orl de a desfagura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvargirea Infractiunlli sau fald de aceasta nu s-a lual maasura de sigurania a interzicerii
ocuparll unel functil sau a exercitarll unei profesii;

h) nu a comig infractiunile prevazute la art. 1 alin_(2) din Lagea nr. 118/2019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni Sexuale, de exploalare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 7672008 privind
organizarea gi funclionarea Sislemului National de Date Genetice Judiciare, cu modilicérile
ultarioara, pentru domeniile previizute la art, 35 alin. (1) liL_h.



Conditlile specifice:

Sludii de spacialitale: studii superiagre, absolvile ou diploma de ligantd .

Daclaratie scrisa pe propria raspundera ¢i in termen de 3 lunl de la angajare se va inscrig in
structura prolesionald Colegiul National al Asistentilor Soclali din Roméania;

Vachime in spacialitatea studiilor — 0 ani.

4. ATRIBUTIILE POSTULUI

realizeazd diagnoza sociald la nivelul persoanael, grupulul 8l comuniiatll sl elaboreaza programul
de actiuni comunitare privind combaterea sariciel §l excluziunil sociale;

realizeazd aevaluarea riscurilor de excluziune sociala, n primul rdnd a celor care necesild
interventie de urgentd;

raalizeazd evaluarea inifiald s elaboreaza planul initlal de intervaniie;

colaboraaza cu ceilalll membri al echip@l comunitare inlegrate pantru E\qﬂIUﬂfHE nevollor apecifice
gl pentru coordonarea suportulul oferit de llecare in parte;

planificd si monilorizeazd Implementarea activitilor din diferite arii de interventie, dar s
armonizarea acestor intervenlii & impaclul sau schimblrile care apar Tn urma interventiilor;
solicitd/participd |a reallzarea avaludrll complexe; revizuieste planul initial de interventie, in urma
rezultatelor evaludrii complexe; elaboreazl, in colaborare cu membri al echipal comunitare
integrate, planurile individualizate de servicll comunitare integrate, implementeazi/participa la
implementarea planurilor individualizate, monitorizeaza Implamentarea acestora §i le ravizulesle,
in calitale de responsabll de caz: comunicd rezultatele implemantdrl planulul de cétre toti
apaclaligtl din domeniul furnizari servigilor comunitare inlegrate, publice $i private, din arile de
suport menfionate in planul de Intarvaniia;

pregileste i susline persoanele care lraiesc in sracie pantru a contacta servicllle de ocupare 3l
a dentifica si accesa resursele necesare pentru transport si participd la activitilile organizate de
gitre servicille de informare sl conslllere profeslonald din cadrul agentlilor judetene de ocupare a
fortei de munc;

aduce la cunostinta persoanclor apte de muncd, carg au solicital acordarea venitulul minim de
inserlie, ca masurd de asislentd sociald In scopul prevenirli g| combaterii sardciel si risculul de
excluziuna sociald, data s ora intervalul orar al programérll stabllite de agentia teritoriald pantru
ocuparea lortel de munch pentru a fl inregistrate in evidenta ca persoane n clutarea unul log de
munci si pentru elaborarea planulul individual de madiera, cu respectaraa prevederilor Normelor
matodologice do aplicare a provederiior Legil nr.196/2016 privind venilul minim de incluziune,
aprobate prin Hotardrea Guvernulul nr.1,154/2022, cu maodificarile gl complétirile ulerioare;



coreleazd resursele sl suportul necesar legat de planificarea activitalilor de familie si viala
pralesionald, resursele mataerlale, suportul din partea  refelelor comunitire,  dezvollarea
compatantalor saciale g retationarea cu grupurile de suport in vederaa Imbunétatinl condi{illor de
loguit, alibardrii documantslor do Identitate, accesului la mijloace de ranspart, ale;

Initlaza In colaborare cu membri ai echipel comunitare integrate, programul de acliunl comunitare
pentru combaleraa sarlclal sl excluziunil sociale;

realizeazd alte tpurl de interventii care sunt Tn relatle cu arla asistentel sociale sau care tin de
raspansabilititile asistentului social pantru aliminarea cauzelor care genereaza s mentin starea da
shricle gl excluziune soclald;

dupd ¢az, asigurd coordonaraa perscnalulul cu studi medii din domeniul asistentel sociale
{tehnician n asistentd soclald, lucrator eocial, alc),

participd la activitdti de Informare gi comunicare organizate in cadrul proiectulul si la cursurl de
inatruire pentru dezvoltarea competenialor recesars fumizdri servichlor comunitare integrate, in
complelares competantalor profasionale de baza,

participd 1a ntdinin periodice (lunare/trimestriale) de Instruire gl supervizare a mambrilor echipel
comunitare;

participh la intAlnlile saptdmanale ale echipei comunilare integrate pentru aniliza cazurilor allate
in asistentd, a resurselor necesara, a eficlantal Instrumentelor 5 abordari procedurilor dé lueru,

participd 2 elaborarea raporiulul saptdméanal pentru flecare intéinire a echipel comunitare
Integrate privind managemaentul de caz, privind problemele intilnite pe parcuraul Implementsll;

tasteazh, plloteazd sl participd la revizuirea meladologlilor 8l instrumentelor da furnizare Integrata
o agivicilor comumtare;

asigurd aplicarea mecanismului operalional de colabarare Interinalitufionald gl de coordonare a
gawvicillor gamunitare integrala;

intocmaste rapordul lunar de aclivitate, contorm prevederilor stabilite in contractul de
subvenlicnare, pa perioada Implementarii proiectului;

participa la schimbur de experianta gi ntalnivl locale gi reglonale Intre lucratorii comunitar, divers
profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanti al primariilor sl cu
coordonator din cadrul unitdfilor judetens de suport 31 supervizare (DGASFPC, DSP, CIRAE) alg,

faciliteazé diseminaraa Informatiilor cu privire ln pralect $i & inslrurmantalor elaborate In eadrul
prolectulul 1a nivelul DOASPC/AJPIS/CIRAE/DSP gl a rezultatelor aplicari soestors;

comunicd cu reprézeniantil autorithlilor administratiel publice locale pentru a se asigura do
sustenabllitaten activitdtilor din protect, prin participarea la [denlificarea unor oportunilafl de
finantare neramburaablld sl scrierea de praiacls 1a nivel laoal;

pragateste si depune dosarul pentru acraditarea SFAS, duph caz;
pregileste sl depune dosarul pantru licentierea Serviclulul de Asistentd Comunitard (SAC);



inifiazd i elaboreazd propuneri de protocoale de colaborare pentru combaterea sériciel si
axcluziunil soclale;

alaboraazh prolectul de program de actiunl comunitare pentru combateraa saraciol si exeluziunii
sociale;

identilicd §i acceseazd bincl de rosurse pentru nevoile materiale ale unal famili (imbracaminta,
incaltaminte, rechizite, ate.) sau banci de alimenta;

indrumé persoanale vulnerabile parlicipanie la proiect cu privire la completarea lTormularului de
grup finta;
stringe FGT de |a parsoanalé vulnerabile i le transmite membrilor LSS,

alaboreazd documante resursd/de suport 8l le publicé pe sita-ul SPAS/ete. sifsau DOASPC pentru
comunitate, in vaederaa combateri| africlal sl exeluziunii soclale.

Alle atributli (specifice managemenlulul de caz);

olaboreazd planul initial de interventie pe baza avaludril initiale exhaustive/complete a nevollor
(locuire, ocupare, educatie, sdnatate elc.), a riscurllor de axcluziune sociald pentru persoanale

vulnarabile;

coordoneaza §i integreaza loate activitdlile destinate grupurilor vulnerablle, de organizare sl
gestionare a masurilor de asistentd soclald specilice, realizate de catre asistentii sociali, tehnicienil
asistentd sociald sisau diledll speclaligl, Tn acord cu oblectivele stabilite Tn planurile de
interventie;

contacteaza sl colaboreaza cu  asistentul  medical comunitarmadiatorul  sanitar,
consilierul/mediatorul scolar, dar gl cu alli specialigti din domeniul furnizarl serviclilor publice $i
private din arlile de suport pentru evaluarea nevollor in domenlile: ocupara, sénétate, educalie,
locuira, aliberaraa documeantelor de (denlitate;

slabilegle slralegia de interveniie in echipa comunitard inlegrald g pregatirea planului de
interventie pentru priorititile selectate;

ravizuieste planul de interventie;
evaluaaz Impactul Intervantiel sl atabllagte urmatoarale prioritall asupra cArora si se Inlervind;
contacteazd sarviciile si institullile cu responsabllitafl in furnizarea senvicillor publice specializate;

evaluaazi Impactul Interveniiel sl stablleste urmaloarele prioritdll asupra clirora S8 se interving
pentru eliminarea totald a cauzelor care men{in starea de saricle s asigurarea sustenabilitati
intarvaniial.

5. Doaarul da concurs, conform art, 35 din HG 1336/2022, va cuprinde urmatoarale documenta:

a) formularul de inscriere |la concurs conform modelului prevazut la anexanr, 2 la H.G
nr.1336/2022, se comploteaza la reglstratura institutiel;



b} copla actulul de identitale sau orice alt document care atesld identitatea, potrivit legii, aflate in
lerman de valabililate;

¢) copia certificatulul de casitorie sau a allui document prin care s-a realizal schimbarea de nume,
diupi eaz,

d) coplile documentelor care atesta nivelul studillor gi ale altor acte care alesta efectuarea unor
spacializar, precum i copille documentelor care alestd Tndeplinirea condifiilor specifice ale
postului solicitate de autoritalea sau institutia publica;

o) copia carnelulul de munad, a adeverinlel eliberate de angajator pentru pericada lucrall, care si
atesle vechimea in munca i in specialilalea studiilor solicitale pentru ocuparea posiului;

1) cerlifical de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinla medicald care sa alesle slarea de sandlale corespunzitoare, eliberald de cilre
medicul de famille al candidatulul sau de catre unitalile sanitare abllitate cu eal mull 8 luni anterior
derularil concuraulul;

h) ceddificatul de integritate comportamentald din care s& relasa cd nu s-au comis infractiuni
previizute la art, 1 alin._(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, deo exploatare a unor persoans Sau asupra
minorilor, precum $i pentiu completarea Legil ne. 76/20048 privind organizarea §i funclionarea
Sistemulul National de Date Genalice Judiclare, cu madificarile ullerioare, pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemulul de inva{amant, sAnltate sau proteciie soclald, precum sl
orica entitale publica sau privata a carei activitate presupuna contactul direct cu copli, paraoansa in
vérald, persoane cu dizabilitali sau alle categorii de persoane vulnerabile orl care presupune
examinarea fizica sau evaluarea palhologicd a unel persoane;

1] curriculum vitae, modael comun suropean.

Maodelul arientativ al adaeverinlei menlionate la alin. (1) Il_o) este prevazutl Tn anexa nr. 3 la H.G
nr. 1336/2022,

Adeverinia care atestd starea de sanfitate contine, In clar, numérul, data, numele emitentulul sl
calltatea acestuia, in formatul standard stabllit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidati
cu dizabilitali, in siluajia solicitdrii de adaptare rezonablla, adeverinla care atestd starea de
sandtate trebule fnsotith de copia cerlificatulul de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile lagii,

ae cerlificd cu menfiunea .conform cu originalul® de catre secretarul comisial de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) [I1 1) peate fi Inlocuit cu © declaratie pe propria raspundera privind
antecedentale penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs préluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea coertificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu onginalul documentului prevazat la alin, (1) lit 1,
anlerior datel de suslinere a probel scrise gi/sau probel praclice. in situalia Tn care candidatul
solicith expres Tn formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direcl de la auloritalea
sau Institufla publicd competentd cu eliberarea certilicatelor de cazier judiciar, exirasul de pe
cazierul judiclar se solicith de catre autoritatea sau Institufia publicé organizatoare a concursulul,
potrivit legli.



Documantul previizut la alin, (1) it h) poate 1 solicitat si de cilre autoritatea sau instilulia publica
organizatoare a concursului, cu acerdul persoanel verificate, potrivit legii.

In silualia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, samviclul da curlerat
rapid, posta electronic sau platformale informalice ale instituflilor sau autorita{i1lor publice,
candidalil primese codul unlc de idantificare la o adresa de e-mall comunicald de célre acastia gi
au obligalia de a se prazenla la secretarul comislel de concurs cu documentale prevézuto la alin.
(1) lit. b} — &) In orlginal, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul destagurdri concursului, dar
nu mal tarziu de data gi ora organizéri probei scrise/practice, dupid caz, sub sancliunea neemiterii
actului administrativ de angajare,

Tranamiterea documentelor prin pogta electronica sau prin platformele informatice ale autorititilor
sau institutilor publice se realizeazd in format pdf. cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
accoptate doar in forma lizibila,

Nerespeclarea prevederllor alin, (7) sl (8), dup#l caz, conduce la respingerea candidatulul.

Prin raportara la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitali poate Inainta comisiel de concurs, In
termenul prevazut la arl. 34, propunarea sa privind instrumentéle necesare pentru asiguraréa
accesibilitalli probelor de concurs,

Actele mal sus mentionate, se prazinta in original la secretarul comislel de concurs,

Dosarele de concurs se depun la  Primana Comunel Odobestistrada Bancli nr.1,comuna
Odobestl judetul Dambovita, compartimentul resurse umane, tel. 0245721101 persoana de
contact Vasilache Ana Maria,e-mall:primaria_odobesti@yahoo.com;

Termenul de depunera a dosarelor esta de 10 zile lucratoara de |a afigare, respactlv de la data
da 01.07.2026 pana la data de 14.07.2026, orele 9:00-15:00, la sediul institufie,

Calendarul de desfagurare a concursului:

Nr.
Activiliifi Daia
eri. ,
1. [Dala publicarea anunt 30.06.2026
& iF‘ErEuEda pentru depunerea dosaralor de parlicipare la conours 01.07.2026-
14.07.2026-0ra 15.00
3. [Selectia dosarslor da clitre membrii comisiel do concurs 15,07.2026,0ra 10,00
4. Afisaren rezultatelor selectiei dosarelor 16,07.2026 0ra 14,00
5. [Depunerea conlestaliilor privind rezultatele selectiei dosarelor 16.07.2026,0ra 14,00
6. [Alisarea rezultatulul solutiondrii contestatiilor 17.07.2026,0ra 14.00
7. |Suslinerea probel scrise = f22.07.2026,0ra 12.00
8. |Afigarea rezultalulul probei scrise 22.07.2026,0ra 16.00
9. [Depunerea conlestalilor privind rezullatale probei acrise 23.07.2026,0ra 16.00
10. Afisarea rezultatului solutiondrii contestatillor 24,07.2026,0ra 16,00




11. [Sustingraa interviului 40.07 2026 0ra 10.00
12, [Comunicarea rezultalélor dupd sustinarea intorviului 40.07,2026,0r4 10.00
13. Depunerea contestalilor privind rezullatul interviului 31.07.2026,0ra 10.00
14, Afisarea rezultatulu) solutiondni contestatiilor 91.07.2026,0ra 15.00
15, Aligaran rezultatulul final al concursulul 03.08.2026,ara 10,00

6. Bibliografie 51 tumatica

Bibliografle

Lagaa nr. 292/2011 a asistental soclala, cu mediflcarile si completara uitarioara;

Legoa nr, 272/2004 privind proteclia gi promovarea dreplurilor copilulul, republicata:
Lagea nr. 448/2006 privind prolectia si promovarea drapturilor persoanslor cu handicap,

Legea nr, 197 / 2012 privind asiguraren calitalii in domeniul servicilor sociale cu moditicarile gi
complatérile ulterloara;

Leged nr. 466/2004 privind Slatutul asistentulul soclal (pentru asistentul social),

HotarAraa da Guvern ne. 797/2017 pantru aprobares reguiamentalor-cadru de organizara sl
funetionare ale serviclilon publice de asislenta sociald i g strucluni orientative de personal, cu
modificarile sl completirle ullarioare (Anaxa G

Ordinul nr. 28/2019 pantru aprobarea Standardaelor minime de calitate pantru acraditarea
sarvigillor saciale destinate persoanelor virainice, persoanalar 1Ard adapast, natlior care au
phardsit sistemul de protectio a copllulul 5i altor categori de persoane adulte atiate Tn dificultate,
precum 8l pentru sarviclle acardate 'n comunltate, serviclile acordate Tn siatem inlagrat sl
cantinele sociale (Anexa 7);

Ordinul nr. 383/630/4236/2017 din 13 martie 2017 peniru aprobarea Protocolulul de colabarare in
vaderea imploementarl serviclllor comunitara inlegrale necasare pravaenini excluziuni soclale i
eombater sdrficiel, modificat prin Ordinul nr. 2655/2023/25017/2485/4490/2024,

Legea nr. 202/2002, privind egalilnlaa de ganse gi de ralamant intre feme 5 barball, republicald,
eu madifiedrile of complatirile ulterioare,

Temutice

Lagea nr. 202/2011 a asistentei sociale, cu madificdrile gl completirle uiterioare, Integral;

Lagea nr, 272/2004 privind prolectia sl promovarea drepturilor copilulul, republicatd, intagral,
Legea nr. 448/2006 privind protactia sl promavarea drepturilor persoanclor cu handicap, integral;

Legaa nr. 197 / 2012 privind aslguraraa calitaill In domeniul sarviclllor soclale cu modificariie sl
completarile ullericare, integral,

Legea nr. 466/2004 privind Statutul agistentulul social (pantiu asistentul social), integral;




Hotarfrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamantelor-cadru de organizare si
functionara ale serviclilor publice de asistenta sociala g a structurii onentative de personal, cu
modificirile 51 completirile ultaricare (Anexa C), inlegral;

Ordinul nr. 20/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acraditarea
serviciilor sociale destinale perscanalor virsinice, persoanelor 1ar adfpost, tinerllor care au

parasit sistemul de proteclie a copilului $i altor calegorii de persoane adulle allale in dificultate,
pracum si pentru servicile acordate in comunitate, sarvicllle acordate In sistem Intagrat s

cantinele sociale (Anexa 7}, integral;

Ordinul nr. 393/630/4236/2017 din 13 martie 2017 pentru aprobarea Prolocolului de colaborare in
vedaraa implementaril serviciilor comunitare integrate necesare prevenirll excluziunii soclale si
combalefii sirdciai, modificat prin Ordinul nr, 2555/2023/25017/2485/4490/2024, Intagral;

Lagea nr, 202/2002, privind agalitatea do sanse gi de ratament Inlre femei §i birbali, republicata,
cu modificarile gl completarila ulterioara, intagral.

Candidatil vor avea in vedere |an studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
rapublicirile, modificérile i completirile acestora.

Afisat astazi, 30.06.2026 |a sediul $i pe sile-ul institutiel Comuna Odobest, precum % pe porlalul
posiuri.gov.ro
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