ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA

ComMp PDBEST ) 5
ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea postulul contractual vacant de
aslstent medical comunitar

pentru 1 post infiintat in atara organigramal In vederea desfisurarli de activitall in cadrul Projectului
oFurnizare de servicil Integrate In comunitatile rurale —facllitarea acecesulul persoanaglor
viulnerabile la servicli de bazd eficiente sl de calitate” Cod PIDS/586/P04/339395, finantat din
Fandul Social Europaan Plus, prin Programul de Incluziune sl Demnitate Soclald 2021-2027,
Prioritatea 4. Sprijiniréa comunitatilor rurale fard acces sau cu acces limitat la servicll sociale

UAT comuna Odobestl, judelul Dambovita, organizeazd concurs in vederea ocuparll unul post
vacant de Asistent medical comunitar, debutant (COD COR 325301), In cadrul Echipai
comunitare Inlegrate pentiu derularea Proieclulul finantal din fonduri exlerne nerambursabile
HFurmizare de servicii integrate In comunitdfilor rurale — facilitarea accesulul persoanalor
vulnerabile la servicll de baza eficlente sl de calitate” Cod PIDS/5S86/P04/339395, finantat din
Fondul Social European Plus, prin Programul do Incluziune si Demnitate Soclala 2021 -2027,
Prioritatea 4; Sprijinirea comunitatilor rurale fAré acces sau cu acces limital la servicil sociale,

Concursul sé organizeaza In conformitate cu dispozitille art. 30, alin.{1) &l alin.{(2) din Legea nr.
63/2003 privind Codul muncll, republicatd, eu modificirile sl completirile ultaroare raportat la
dispozifile Motararii nr, 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulul-cadru privind erganizarea sl
dezvoltarea carieral personalulul contractual din sactorul bugetar platit din fonduri publice cu
madificariie si complelarile ulterioare, coroboral cu dispozitile art. VII alin. (2) lit. a) din Ordonanta
dae urgenia nr, 1156/2023 privind unela masurl flacal-bugetare In domenliul cheltulalilor publice,
pentru consolidare fiscald,combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea sl completarea unor
acle normalive,precum si pentru prorogarea unor termene cu modificarile si completarile ulterloare

sl Holdrdrea Caonsiliulul Local Odobesti nr.34/26.06.2026 privind inflintarea a 3 (trel) postur in
afara organigramel Primariel Odobestl In cadrul  echlpel  comunitare integrale pentru
derularea  proisctulul [Furnizare de servicll Integrate in  comunitatile rurale — lacilitarea
accesului  persoanelor vulnerabile la  servicl de bazd eficlente sl de calitate” Cod
PIDS/586/P0O4/339305 linantat din Fondul Social European Plus,prin Programul Incluziune Si
Demnitate Sociali 2021-2027,

1.Danumirea postului:

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR- 1 POST- funclie contractuald de execuliovacantd, nivel
M/PL, grad DEBUTANT, in cadrul Echipel comunitara Intagrate, timp de lucru- 8 are/ zi/ 40
ore/saptamand, perioadd determinatd, cu mentiunea cé, pand In anul 2029 linantarea oste
asigurata din cadrul Projectulul, iar ulterior 8e va aslgura da bugetul local sau de stal, dupa caz.



2.Concursul de recrutare pentru postul de mal sus va consta in:

2.1. Selectia dosarelor de inacriere
2.2. Proba scrisd
2.3, Interviul/proba suplimentara

3. Conditii de participare

Pentru pariciparea la concurs, candidatii trebuie sé indeplineasca conditile generale prevazute la
arl.15 din HG 1336/2022, cele prevazute de Legea nr.53/2003-Codul Muncli, republicatd, cu
modilicarile si completdrile ultericare §i carintelo specifice prevazute la art.542, alin.(1) sl (2) din
QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare:

Conditllle ganerala:

a) are cetatenia roméana sau cetatenia unui alt stal membru al Uniunii Europona, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau celatenia Confederaliel Elveliene si
domiciliul in Reménia.

b) cunoasta limba romana, scria al vorblt;

¢} are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legli nr. 53/2003 — Codul munaii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioars,

d) are o slare de sanalale corespunzatoare postulul pentru care candideaza, atestala pe baza
adeverintei medicale eliborate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abllitate;

@) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditll specifice
potrivit cerintelor postului scos la coneurs,

I) nu a lost condamnal/a definiliv pentru savargirea unel infractiuni contra securitdtil nationale,
contra autoritatil, contra umanitatli, infracliuni de ceruptie sau de serviciuinfractiuni de fals or
contra Infaptuiril justitiel, Infraciiuni savarsite cu intentie care ar face persoana candidata la post
incompatiblld cu exercltarea funcliel contractuale pentru eare candideazii, cu exceptia situatioi in
cara a intervanit reabilitarea;

g) nu axecutd o pedeapsd complementard prin cara |-a fosl interzisd exercilarea dreptulul de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria orl de a desfésura activitalea de care s-a folosil
pantru sdvargirea infractiunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interziceril
ocupari unel funclii sau a exercitdril unei profesii;

h)y nu a comis infractiunile prevazute la art, 1 alin, (2] din Legea nr. 118/2019 privind Reglstrul
national automatizal cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
Unor parsoang sau asupra minorllor, precum gi pentru completarea Legil nr 78/2008 privind
organizarea gi funcllonarea Sistemului National de Date Genetice Judiclare, cu modificarile
ulterioare, pentru domenlile previzute la art, 35 alin, (1) liL_h).

Conditlile specifice:

- Studll de speclalitate; absolvirea liceulul sanitar, studi| postliceala sanitare sau invalimint
univarsitar In spacializarea aslstentd madicald;

- Cortificat de membru al O.AMGMAMR.;

- Aviz anual O.AM.GMAM.R ( In cazul in care nu se datine avizul, adeverintd Inlocuitoare in
cazul Inserieril recenle);

- Vachime in specialitatea studillor- 0 ani,



4.ATRIBUTIILE POSTULUI

a) realizeazd catagrafia populatiel din coledtivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor stéri de
sindlate gl identificd gospoddriile cu perseanele vulnerabile sifsau cu risc madicosocial din cadrul
comunititii, cu prioritate coplil, gravidele, lduzele 3l femelle de varsta fertila;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele madicilor de familie si aprijing Inscrierea acestora pe listele
madicllor de famille;

¢) semnaleazd mediculul de familie perscanale vulnarabile din puncl de vedere madical gi social care
nacesité acces la sorvicl de sAnatate prevantive sau curative si asigurd sau faciliteazd accosul persoanelor
care irilesc in sdrdcie sau excluziung sociald la serviciile medicale necesare, conform compatentalor
profesionala;

d) participd In comunitdlile in care activeazi la implementarea programaelor nationale de agnatate, precum
gl la implemantarea programelor gi actiunilor de sénitate publica judetens sau locale pe teritoriul
ﬂﬂiﬂcﬂvﬁ}ﬁﬂi locale, adresate cu precidere parsoanalor vulnerablle din punet de vedere medical, social sau
SOONGMIG;

) furnizeazi servicll de sinatate preventive gl de promovare a comportamentalor favorabile sangtiti
coplilor, gravidelor gl lduzelor, cu precidera celor provenind din familii sau grupurl vulnerabile, In limita
competentelor profesionale,

1) furnizeazd servicll medicale de profilaxie primard, secundard si terfiari membrilar comunititil, In special
parsoanalor care trilesc In africle sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

) infermaazé, aducd sl constientizeazd membrii colectivititil locale cu privire Ia mentinerea unul stil de
viala sanales gi implamenteazd sesiuni de educatie pentru snétate de grup, peniru promevaraa unul stil
de viala sindtos impreund cu personalul din cadrul serviclulul de promovare a s@nftajil din cadrul directillor
de sinitate publicd judetens i 8 municiplulul Bucuresti, lar pantru aspectele ce {in de sindtatea mintald,
impround cu personalul din cadrul centrelor de sanétate mintala,

h) administreaza tratamente, Tn limita competentelor profesionale, conform prascriptiel mediculul de familie
sau a mediculul spacialist, cu respectarea procaedurii de manipulare a degeurilor medicale, respectiv
depozitaren degaurilor medicala rezultate din adminislrarea tratamentelor prescrise de medic; {in evidenta
adminlstraril manevralor terapautica, In limita competenielor profesionale;

1) anunté imadiat maedicul de familie sau serviciul judeiean de ambulantd, respectiv Serviciul de Ambulanta
Dambaovita, atunel cand identificd In teren un membru al comunitétll aflat intr-o stare madicald de urganta;
I) Identifica persoanale, cu precideres copiil diagnosticati cu boll pentru care se fine o avidents spaciala,
raspactiv TBC, prematuri, anemici, boli rare eta., gi le Indruma aau le Tnsoteac, dupa caz, la medicul de
familie gi/sau serviciile de sinitate de specialitate;

k) supravegheazd in mod activ bolnavil din avidentele speclale - TBC, pramaturi, anamiei, boli rare eta. - §i
participd la administrarea tratamentulul strict supravegheat al acestora, Tn limita competanielor
profosionala;

1) realizenzd managemantul de caz Tn cazul bolnavilor cu baoli rare, Tn limita competentelor profesionale,
confarm modelulul de managemant de caz, adoptal prin ordin al ministrulul s&ndtagl in termen de 180 de
zlla de |a data Intréri In vigaara a prezentelor norme metodologice;

m) supravagheaza tratamantul pacientilor cu tuberculazd si participé la administrarea tratamentulul strict
supravaghaat (DOT/TSS) al acestora, In limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburdri psihice contribule la realizarea managementulul de caz organizal de centrale
da sdndilate mintald din aria administrativ - teritoriald, ca parte a echipal terapautice, in limita
compatentelor, identificll persoanele cu eventuale afectiunl paihice din aria administratlv - teritoriald, le
informenzi pe acesten, pracum i familile acestora asupra sarviclilor medicale specializate de sinitate
mintald disponibile gi monitorizeaza accesaren acestor servicl, notificd imedial servicille de urgenti
(ambulantd, politie) 5| centrul de sanatate mintald in situalia in care identificl beneficiarl aflatl tn situatil de
urgonia psihiatrics; monitorizeaza paciantii obligatl la tratament prin hotdrdr ale instantelor de judecatd,
potrivit prevederilor art. 109 din Logea nr, 286/2009 privind Codul penal, cu modificirle sl completarile
ulterioare gl nelifica cenlrele de sanatate mintald &i organele de polifie locale §i judetene In legatura cu
pacieniil noncompliant,

o) identifica i notificd autoritifilor competente cazurile de violen{d domaestica, cazurlle de abuz, alte situaiil
care nacesith interventia altor servicii declt cele care sunt de competenta asistentel medicale comunitare;
p) participé la aplicarea miasurilor de prevenire gi combatere a eventualelor focare de infectii,

q) in localitafile fird medic de familie gifsau personal medical din cadrul asistentel medicala geolare
efectusazi triajul epidemiologic In unitdfile geolare Ia sollcitarea direciilor de sdnalate publicd judelene i n
municipiulul Buguresti, Tn limita compatentelor profesionale;



r) identifich, avalueazé gl monitorizeazd riscurllo de sénatate publica din comunitate i participd la
maonitorizaren intarventiel gl evaluares impactulul, din parapactiva medicald gi a servicilor de sinitale,

5) intoomose evidentele neceaars gl completeazd documaentale utilizate Tn exercitarea atribuliilor de
gorviclu, respactiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiclliu, alte documente necesare sau solicitate
gl conforme atributiilor spacifica activitdlilor desfasurate;

g) elaboreazd raportirile curente i rapoartele de activitate, In conformitate cu sistemul de raportare definit
da Ministerol Sandtafil, si raporteazi activitatea In aplicatia on-ine AMGMSR . .gov.ro, cu respectarea
canfidentialitilil datelor parsonale $i a dingnostioulul medical al beneficiariior;

t) deafigoard activitatea Tn sistem integrat, prin aplicarea managementulul de caz, cu cellalfl profesionist|
din comunitate: asislentul soclalftehniclanul Tn asistentd soclald, conslllerul scolar gi/sau mediatorul gcolar,
pentru gestionarea Integratd a problemelor madicosocloaducationale ale parsoanalor vulnarabile, i
lucreaza In achiph cu moaga si/sau mediatorul sanftar, acolo unde esta cazul,

t) participd la reallzaresa planulul comun de Intervenile al echipal comunitara integrate/plandlui de servicil,
conform lagialatial in vigoare, din perapactiva servicillor de sanatate, gi coordoneazd implemantarea
interventillor integrate dacd prioritatea de interveniie este medicald gl de acces la servicile de sindtate;
participa la monitofizaraa intarventiai gi avaluarea impactulul asupra beneficiarulul, din perspectiva
medicald g a servicillor de sdnitate;

u) colaboreazd cu alte institutii 5 organizatil, inclusiv eu organizatile neguvernamaentale, pentru realizarea
de programe, pralecte $i acfiuni care se adreseazd persocanelor sau grupurllor vulnerablle/aflate in riae din
punct de vedere medical, economic sau soclal;

v) realizeazd alte activitdti, servicll 5| actiuni de sdnatate publica adaptate nevoller specifice ale comunitatii
5l persoanelor din comunitate apariinand grupurilor vulnerablle/aflate Tn rige, in limita competentelor
profesionale,

%) Indeplinesta gi alte atributii sau sarcini primite de la primar i consilierul au atributil de asistentd sociald,

G.Dosarul de concurs, conform art, 35 din HG 1336/2022, va cuprinde urmatoarala documanta:

a) formularul de inscriere la concurs conform modelulul prevazut la anexanr. 2 la H.G
nr,1336/2022, se completeaza la registratura institutiei;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legll, aflate in
lermaen de valabilitate;

¢) copia cerlificatului de chsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea da nume,
dupé caz,

d) coplile documentelor care atestd nivelul studiillor i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializar, precum gl copiile documentelor care alestd indeplinirea conditilor specifice ale
postulul solicitate de autoritatea sau institulia publics;

@) copla carnetulul de munea, a adeverinial eliberate de angajator pentru parioada lucrald, care sé
atesta vechimaa In munca sl in speclalltatea studillor solicitate pentru ocuparea postului:

) certifical de cazier |udiclar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverintd madicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberath de catre
madicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abllitate eu cal mull 8 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comia Infractiunl
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minarilor, precum g pentru complétarea Legil nr 76/2008 privind organizarea gl funclionarea
Sistemulul National de Dale Genelice Judiciare, cu maodificiirile ulterioare, pentru candidali Tnscrigi
pentru posturile din cadrul sistemului de invalamant, sinatate sau protectie sociald, precum si
orlce entitate publica sau privata a cérel activitate presupune eontactul direct cu copii, persoane in
varatd, persoane cu dizabllitdli sau alle categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
axaminarea fizich sau evaluarea palhologica a unael parsoane;

i} eurriculum vitae, modal comun auropean.

nr. 1336/2022.



Adeverinta care alestd starea de sanatate contine, Tn clar, numéarul, data, numele amitentului si
calitalea acestuia, Tn formatul standard stabilit prin ordin al ministrulul sanatatil. Pentru candidatii
cu dizabilitati, Tn situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de
sianatate trebuie insofitd de copia cerificatulul de Tncadrara Tntr-un grad de handicap, emis in
aonditiile legii,

Coplile da pa actele pravazute la alin. (1) Il — @), precum si copia cerlificatului de Theadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin_(3) se prezintd insolite de documentele originale, care
se cartificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de cétre secratarul comisiel de concurs.

Documentul prevazut la alin, (1) 1it_{) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind
antecedentele penale, In acest caz, candidatul declarat admis |a selectia dosarelor si care nu a
solicital expres la inserierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentale penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea cerificatelor de cazier judiclar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul decumentului pravézut la alin. (1) 1IL_1},
anterior datei de suslinere a probei scrise gifsau probei practice. In situalia n care candidatul
solicith expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau Inslitulla publicd competentd cu eliberarea corlificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicith de calre autoritalea sau institutia publici organizatoare a concursului,
potrivit legil.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat gl de citre autoritatea sau institulia publici
organizatoare a concursulul, eu acordul persoanal verificate, potrivit legii.

In situatia In care candidatii transmil dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, pogta electronicd sau platformele informatice ala instituliilor sau autoritalillor publice,
candidalii primesc codul unic de identificare la o adrasa de e-mail comunicata de cétre acestia sl
au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiel de concurs cu documentale pravazute la alin.
(1) lit, b) = @) in original, pentru cerificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdril concuraulul, dar
nu miai Erziu de data gi ora organiziril probei scrise/practice, dupd caz, sub sancliunea neemiterll
aclulul adminlstrativ de angajare.

Transmilerea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institutiilor publice se realizeaza in formal pdf, cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceplate doar Tn formd lizibila,

Naraspectarea prevaedaerllor glin, (7) sl (8), dupa caz, conduce (a reapingeraa candidatulut,

Prin raportare |a nevoile individuale, candidatul cu dizabilitdli poate Inainta comisial de concurg, Tn
termenul prevazut la arl. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
pceesibilitall probalor de concurs,

Actele mal sus mentionate, se prezintd in original la secretarul comislel de concura.

Dosarele de concurs se depun la  Primara Comunel Odobestistrada Bancll nr.1,comuna
OQdobesti judatul Dambovila, comparlimentul résurse umane, tel, 0245721101, persoana da
contact Vasilache Ana Maria,e-mail:primaria_odobesli@yahoo.com;

Termenul de depunere a dosarelor oste de 10 zile lucritoare de la afisare, respectiv de |a data
de 01,07.2026 pAnd la dala de 14.07.2026, orele 9:00-15:00, la sediul institutiei,



Calendarul de desfdsurare a concursului:

Mr.

i Activitatl Data

1. |Data publicarea anun{ 30.06.2026
9 Perioada pentru depunerea dosarelor de parlicipare 1a concurs 01.07.2026-
| - — — = 14.07.2026-0ra 15.00
3. [Selactia dosarelor de cdtre membrii comislel de concurs 15.07.2026,0ra 10.00
4. Afigarea razullalelor selecliel dosarelor 15,07.2026,0ra 14,00
5. [Depunerea contestatiilor privind rezultatele selecliel dosarelor 16.07.2026,0ra 14,00
6. Afisarea rozullatului selutionaril contestatiilor 17.07.2026,0ra 14.00
7. [Sustinerea probal scrise 22.07.2026,0ra 12.00
8. |Afisarea rezullatulul probel scrise 22.07.2028,0ra 16.00
9. Depunarea contastatiilor privind rezultatala probal acrise 23.07.2028,0ra 16.00
10. |Afisarea rezultatulul solullondril contestatiilor 24.07.2026,0ra 16.00
1. [Sustinerea intarviulul 20.07.2026,0ra 10.00
12. [Comunicarea rezultatelor dupd sustinarea interviului 30.07.2026,0ra 10.00
13. [Depuneraa contestatilor privind rezultatul interviulul 31.07.2026 ora 10.00
14. Afiaarea rezultatulul solutlonaril contastatiilor 31.07.2026 ora 15.00
15. Aflsarea rezultatulul 1inal al concursulul 03.08.2026,0ra 10.00




G.Bibliografin i tematica pentru ocuparea prin  concurs/examen a posturilor
vacante/temporar vacante de asistent medieal eomunitar din subordinea autoritafilor din
administratiei publice locale

I. Bibllografla pamru ncupnran prin cunnura.’axnman a pnaturllur vanant&ﬂampumr
vacante de nsls a4 | [o} : : DR P : atratie

1) Lucretia Titircd: Urgente medico-chirurgicale =Sinteze-Editura medicald, Bucuregti 2023;

2) C. BocArnea: Boli infectioase si epidemiologie: Ed.Info-team, 1993,

3) Ordinul ministrului sandtatii nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normaelor lehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitali medicale =i a Metodologiel de culegere a datelor
pentri baza nalionala de date privind deseurile rezultate din activitali medicale - Anaxele 1 8l 3:
4) Legea nr, 46/2003 privind drepturile paclentului, eu modificarile sl completarile ullericare;

5) Ordinul minlstrulul sanatatl nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legll
drapturilor paclentulul nr. 46/2003, cu modiflcarile sl completarile ultarloara;

6) Ordonanta de urgenid a Guvernulul nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiel de
asistant madical genaralist, a profesial de moasa gl a profasiel de asistent madical, precum si
organizaraa gl funclionarea Ordinulul Asistantilor Medicall Generalisti, Moagelor i Asistentilor
Medicall din Roménia, aprobaté prin Legea 53/2014, cu modificérile si completdrile ulterioare;
7) Codul de eticd si deontologie al asistentulul medical generalist, al moagei si al asistentulul
madical din Romania, adoptat prin Hotérdrea Adundrii generale nalionale a Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistenfilor Medicali din Romdnia nr, 2/9 iulie
2009, cu maodificdrile si completarile ulterioare;

8) Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1142/03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de
practicd pentru asistenti medicali generalist, Capitolele 11.1, 1.2, 11.3, 11.5, 14.7, 14,8, 14,9,
14,10, 14.11, 15.6, 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 22.5. 22.6, 23.1(litera b, ¢, d, &), 23.2,
23,3, 28.6, 24,

9) Ordonanta de ugentd a Guvernului nr. 18/01.03.2017 privind asistenta medicald comunitara
aprobata prin Lagea nr.180/2017, cu modificirile sl complatiriie ulterloare;

10) Hotérdrea Guvernulul nr. 324/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea sl finantarea activittii de asistentd medicald comunitara;

11) Ordinul ministrului sanatatil nr. 2831/2021 privind aprobarea Manualului  centrelor
comunitare integrate;

12) Ordinul ministrului sanatatii si al ministrului dezvaltérii, luerdrilor publice si administraliel nr,
1.282/728/2023 privind aprobarea Modelului de  prolecol-cadiu  de colaborare ntre
unitatea/subdiviziunea  administrativ-leritoriald §i cabinetele de medicind de familie care
dasarvesc populatia;

13) Qrdinul ministrulul muneil g justifiel sociale, ministrului sandtafii ¢l al ministrului educatiel
nationale nr, 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementarii  semvicilor  comunitare integrate necesare prevenirl excluziunll soclale sl
combatarll saraclal;

14) Ghid matodologie privind furnizarea sarviciilor de asistentd medicald comunitard de cétra
asiatantul medical comunitar, aprobat prin Ordinul ministrulul sanatatii nr. 740/2024.

15) Constitutia Roménial;

16) O.G nr. 137/2000 privind Prevenirea si sanctionarea tuturor formalor de discriminare,

cu modificarile gl complatirile ulterioare,




Il. Tematica pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacanie/lemporar vacante de
asistent medical comunitar din subordinea autorititilor administratiei publice locale

1. Insuficienta resplralorie acutéd: cauze, simptomatologle, condulta de urgentd;
2. Bronhopneumopatia obstructivd cronica acutizata (BPOC acutizatd): simptome, masurl de
urgents;
3., Edemul pulmonar acut (EPA): factori eticlogici principali, manifestér clinice, conduitd de
urgenta;
4, Infarctul miocardic acut (I, M.A.); samne clinice, conduiti de urgentd;
5, Angorul pectoral: cauze, simptome, atiludinea de urgenta,
8. Colica biliard: cauze, simptomatologie, conduith de urgenti:
7. Homaoragiile digestive superioare (H.D.5.): cauze, evaluarea cantitilii de slnge pierdul,
simptomalologie, conduild de urganta:
8. Insuficienta renali acutd: cauze, simptomatologle, conduitd da urgenia,
9. Colica ranalé nefriticd: cauze, simptomatologie, condultd de urgantd,
10.Retentla acuta de urlné: cauze-obatacole mecanice, simptomatologle, condultd de urganté;.
11, Stérila comatoase: etiologla comelor, clasificarea in 4 grade masurile de urgents;
12.Accidante vasculare cerabrale (AV.C) cauze, simptomatologie, ischemia cerabrald,
hamaragia cerebrala, hemoragia subarahnoidians; conduita de urgenta;
13, Socul anafilactic: tablou clinie, conduita de urgentd:
14, Arsurile termice: ingrijirile acordale bolnavilor argl;
15. Thecul (submaorsia);

a) nacul propriu-zis prin aspiralie de lichid (inecatul albastru);

b} inecul fArd aspiratie de liehid (hidrocutare = inecatul alb);

) inecul prin traumatisme, primul ajutor la inecall.
16, Urganta in pediatria:

a) convulslile: tabloul crizel tipice, masurl de urgents;

b) sindromul de deshidratare acutd: cauze, manifestari clinice, conduita de urgenta.
17. Traumatismele membrelor; fracturile, entorsele, luxatiile;
18, Resuscitarea cardioraspiralorio;
19, Motiuni de epidémiologie genarala,
20, Prolilaxia s simplomatologia tuberculozel, rujeolei, rubaolel, scaratingi, varicelel, tusol
convulsive, paraliditel epidemice, gripei, virozelor respiratori;
21. Hepatitele: epidemiclogle, simptomatslogle, forme elinice dupd etiologle, masur genarala
de profilaxie;
22. Notiuni privind Normela tehnice privind gestlonarea desgeurllor rezullate din activita)
medicale sl a Metodologlel de culegere a datelor pentru baza natlonald de date privind
desaurile rezultate din activitati madicale;
23. Notiuni privind Normala da aplicare a Legii drepturilor paciantulul;
24, Notiuni privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiel de moagé si
a profasiei de asistent madical, precum si organizarea $i funclionarea Qrdinului Asistentilor
Medicali Generaligti, Moagelor $i Asistentilor Madicall din Roméania;
25, Natiuni privind Codul de oficd si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei gi
al asistentulul medical din Romdnia;
28, Motiuni privind asistenfa medicald comunitara,
27. Notiuni privind Normele metodologice privind organizarea, funclionarea gl finanlarea
activitalll de asistentd madicald comunitara;
28. Motiuni privind centrele comunitare integrate;
29, Notiuni privind Modelul de protocol-cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea
administrativ-taritoriala si cabinetele de medicing de familie care deservesc populatia;



30. Nolluni privind furnizarea serviciilor de asisten{d medicald comunitard de cétre asistentul
madical comunitar;

31. Catagrafia populatiel;

32. Planlficarea si implementaraa activitatil;

33. Promovarea sanatdtii si prevenirea cresterll Indicatorilor de morbiditate si mortalitate |a
nivelul comunitétii;

24, Implicarea in Programul National de Vaccinara;

35, Ancheta epldemiologica;

36. Intervantia in focar;

a7. Triajul epidemiologic;

48, Implicarea in activithlile de screening,

49. Rolul asistentului medical comunitar Tn cadrul Tngrijirilor la domiciliu, intagrat cu rolul
personalului specializat din echipa comunitard multidisciplinar;

40. Rolul asistentulul medical comunitar in administrarea tratamentalor la domiciliu din prisma
activitatli de asistenta medicald comunitara integrate;

41. Abordarea cazurilor de urgentd medicald din prisma activitdli de asistentd medicald
comunitard,

42, Rolul asistentulul medical comunitar in supravegherea sl menitorizarea gravidei din prisma
activitétii de asistentd medicala comunitara integrate;

43, Rolul asistentului medical comunitar privind supravegheraa lauzel din prisma activitalii de
asistentd maedicala comunitard integrate;

44, Rolul asistentului medical comunitar Tn supravegherea nou nfscutulul sl copllului mic din
prisma aclivitifii de asistentd medicald comunitaré integrate,

45. Rolul asistentului medical comunitar in supravegherea paclentulul cronle din prisma
aclivitatii de asisten(d medicala comunitard;

46. Rolul asistentului medieal comunitar in supravegherea persoanal vArstnice din prisma
activitalll de asisten{d medicald comunitari;

47. Rolul asistenlulul medical comunitar in relatie cu pacientul cu afectiuni psihiatrice, din
prisma activititll de asistentd medicald comunitard integrate;

48. Monitorizarea activitétll de aslstentd medicald comunitara.

49) Constitutia Romaniel,integral;

50) O.G nr. 137/2000 privind Prevaenirea sl sanctionarea tuturor tormalor de discriminare,

cu modificarile sii completérile ulterioare,integral.

Candidatii vor avea in vedere la studlerea actelor normative din bibllografie, Incluaiv
rapublicérile, modificirile gl complatirile acestora.

Afigat astiz|, 30.06.2026 |a sediul i pe site-ul institutiel Comuna Odobestl, precum sl pe portalul
posturl.gov.ro
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