ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA

COMUNA ODDBESTI
Nr.__gi]ﬁ?zaﬂ_’ﬂ.ﬁ:-’ﬂﬁ
ANUNT

privind organizarea concursulul pentru ocuparea postulul contractual
vacant de conslller scolar

pantru 1 post infiintat in afara organigramel in vederea deslisurarii de activitall In cadrul Prolactulul
Hurnizare de Serviell integrate in comunitatile rurale —facilitarea accesulul perscanelor
vulnerabile la servicii de bazd eficiente si de calitate” Cod PIDS/S86/P04/339305, finantat din
Fondul Secial Europaan Plus, prin Programul de Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027,
Prioritatea 4: Sprijinirea comunilatilor rurale fird acces sau cu acces imital la Servicii sociale

UAT comuna Odobestl, judetul Dambovita, organizeazd concurs in vederea ocuparii unui post
vacant de CONSILIER $SCOLAR (COD COR 235903), in cadrul Echipei comunitara Iintagrate
pantru darularea Prolactulul finantat din fonduri exteme nerambursabile , Furizare de servigi
integrate in comunititile rurale — facilitarea accosulul parsoanslor vulnerablle la servicll de bazé
eficiente sl de calitate” Cod PIDS/5586/P04/339395, finantat din Fondul Social European Plus,
prin Programul de Incluziune s Demnitate Sociala 2021 -2027, Prioritatea 4: Sprijinirea
comunitatilor rurale fira acces sau cu acces limitat la servicll sociale.

Concursul se organizeaza in conformitate cu dispozitile art. 30 alin.(1) alin.(2) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muneii, republicatd, cu meodificarile si completarile ultericare,raportat la
dispozitile Hotararll nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentulul-cadru privind organizarea si
dezvollarea carierel personalului contraclual din sectorul bugelar plitit din fonduri publice cu
madificarile si completarile ulterioare, coroborat cu dispozitille art. VII alin, (2) lit. a) din Ordonanta
dea urgenta nr. 115/2023 privind unele masur lscal-bugetare In domeniul chelluielilor publice,
pentru consolidara fiscala,combateraa evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acta normative,precum sl pantru prorogarea unor termana cu medificarile sl completarile ullerioars

sl Hotararea Consiliulul Local Odobesti nr.34/26,06.2026 privind infiintarea a 3 (trel) posturi in
aftara organigramel Primariel Odobestl in cadrul  echipei  comunitare  inlegrale  pentru
derularea prolectulul Furnizare de servicl Integrate Tn  comunitatile rurale = lacilitarea
accesulul persoanelor vulnerablle la  servicll de bazd eficiente s de calitate” Cod
PIDS/586/P04/338385 finantat din Fondul Soclal European Plus,prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027,

1.Denumirea postulul

CONSILIER SCOLAR — 1 POST - funcile contractuald de execulie vacantd, nivel superior, pa
perioada determinata, in cadrul Echipei comunilare integrate (ECI), pentru derularea prolactulul
linantat din fonduri extarna nerambursablle Furnizare de servicil integrate in comunitdlile rurale —
laclitarea accesulul persoanalor vulnerabile la servici de bazd elicienle s de calilate" Cod
PIDS/EB6/PO4/339395, finantatl din Fondul Soclal European Plus, prin Programul Incluziuna si
Damnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea 4: Sprijiniraa comunitatilor rurale fard acces sau cu



acoes limital la serviell sociale la Compartimentul Asistentd Comunitard, cu mentiunea cé, pana n
anul 2029 finantarea este asiguratd din cadrul prolectulul, lar ulterior, pe peroada de
sustenabllitate a prolectulul, se va asigura de bugetul local.

Durata timpului de lucru: 4 ore/zi / 20 ore/saptimand,

2.Concursul de recrutare pentru postul de mal sus va consta in:

2.1. Selectia dosarelor de inscriere
2.2, Proba scrial

2.3. Interviul/probé suplimentara

3. Conditii de participare

Pantru participarea la concurs, candidalii trebuie sa indeplineasci conditiile generale prevazute la
art.16 din HG 1336/2022, cele prevazute de Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
madificarile si completarile ulterioare sl cerintele specifice prevazute la art.542 alin(1) sl (2) din
QUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditille generala:

a) are catatenia romana sau cetatenia unul alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stal parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau celatenia Conladeraliei Elvatiene si
domiclliul in Remania.

b) cunoasta limba romana, scris sl vorbit;

cjare capacitate de munca in conformitate cu pravedarile Legll nr. 53/2003 — Codul muncli,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanalate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei madicale elibarate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

8) indeplinaste conditile de studii, de vachime in specialitate si, dupa caz, alte conditil specilice
polrivit cerintelor postulul $cos la concurs,

f} nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitdlil nationale,
contra autoritalii, contra umanitalil, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuiril justitiel, infractiuni sdvarsite cu inlentie care ar lace persoana candidata la posl
incompatibila cu exercitarea funcllel contractuale pentru care candideaza, cu exceplia situaliei in
cara a Intervenlit reabllitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care |-a fos! Interzisd exercllarea dreptulul de a
ccupa functla, de a exercita profesia sau meserla orl de a desfégura activitatea de care &-a lolosil
pantru savargirea Infractiunli sau fata de aceasta nu s-a luat mésura da sigurantd a Interzicerll
ocupdri unal funclil sau a exercitiril unei profesii;

h)y nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafienal automatizatl cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind
organizarea §i funclionarea Sislemului Nalional de Dale Genefice Judiclare, cu modificirile
ullerioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) il k),



Conditiile specilice:

= Studii de specialitate: sludii superioare absolvile cu diploma de licentd cu specializarea In
paihologle, pedagogle, palhopedagogie speclald, sociologie, asistentd soclald, precum ai
alle spocializir, conform cantralizatorului aprobal prin ordin al ministrului educaliel i
carcatarll pentru ocuparea posturllor/catedrelor de prolesor consllier scolar, In vigoare in
anul scolar al angajaril;

= Experienid specificd in activitatea cu copiii/tinari = minim 2 ani,

4.ATRIBUTIILE POSTULUI

a) consiliazdl cu prioritata alevil aflall in risc de abandon scolar 81 de excluziung soclald, Tn scopul
asigurirli accesulul, participdrii $i cresterii calitdtii rezullatelor scolare ale acestora;

b) realizeazd evaluarea, depistarea, [nterventia timpurle, asistenta psihopedagoglcd $i
menitorizarea corespunzétoare a tuturor coplilor ldentificat! cu ablitétl adaptative cognitive si/sau

socioemolionale scazute n raport ou varsta i nivelul lor de geolarizare, Tmpreund cu alle
institufi/parsoana abilltate, in cadrul echlpelor comunitare Integrate;

¢} consiliazd parintll gl aprijind cadrale didactice din unitétile de invalamant de masé in vadarea
facilitari procesulul de incliziune scolard a copillor/elavilortingriler din categarn dolavarizate,
inclusiv a calor cu carinte educationale speciale;

d) colaboreazd cu asistentul social sl asistentul medical comunitar/mediatorul sanitar/mediatorul
scolar in cadrul echipelor gomunitare integrate pentru combalarea saraciel sl excluziunii sociale;
@) asigurd sarvicil de educatie parantali;

f) aslgurd servicli de interventie in situatii de violentd scolard, de mediere a conflictelor scolare si
de consillere a prescolarilor/elevilor implicat! in situatll de violentd scolara;

g) doslisoard servicil de Informara, consiliera sl sprijin pentru personalul unitdtilor de TnvatAmant
sl pentru alavi fn scopul pravenidl traflculul sl consumulul de drogurl, a delincvantel sl
pradalinevental juvenila sl a altor comportamenta de rlsc, precum sl a oricaral lorme da violantd Tn

spatiul $colar, inglusiv bullying, eyberbullying, hartuire,

h) asigurd servicli de facilitare a integréril sociale sl culturale a prescolarilor/alavilor in colectivul
clasal/grupet si al unitaili de Invatamant.

i} alte tipuri de interventii care sunl Tn relatie cu aria conslllerl scolare care tin de consilierul acolar
pentru eliminarea cauzelor care genereazd §i monfin starea de sérdcie §l excluziung sociala,

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

a) derularea de activitatl de identificare a persoanelor vulnarabile, prin diversa macanisma -
scraening, seslzér, ralarira;

b) elaboraren do rapoarte lunare de aclivitate, dupd modelul furnizal de UJSS, privind
implemantarea aclivitdii de consiliere scolard in cadrul EGH



o) parliciparea la sehimburi de experientd si intAlnir locale intre lucrdtorii comunitari, diversi
profasionistl, mambri al structurilor comunlitare consultative, reprezentantl al primarlilor ate;

d) identificarea de initiative complemantare derulate la nivael comunitar in sfera de aclivilate,
precum sl lacilitarea cooperari eu alli actori de pe plan local;

8) participarea la intAInir periodice (lunare/frimestriale) de instruire &1 supervizare a membrilor
achipal comunitare (in ceea ce priveste Iimplementarea Instrumentulul informatic 3CI de
identificare §i monilorizare a parsoanelor vulnerabile, centralizarea §i validarea datelor culese |a
nival local prin aplicatia SCI sl raportarea lor lunard in cadrul rapoartelor lunare de activitata;
asigurarea managementului de ¢az gi fumizar de servicii soclale cu precadere a celor din
pachetul minim de servicll generat de aplicatia SCI sl in manlerd integrald cu cellalli prestatorl da
servicll); crearea, activarea sl maobllizarea struclurilor comunitare consullalive (SCC), prin
sustinerea impliciri mambrilor SCC In solufionarea cazurilor identificate prin aplicalia SCI;

f) participarea la svenimentele de informare si comunicare organizate Tn cadrul prolectului;
facllitarea disemindrll informatiilor cu privire la pralect si a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP si a rezullatelor apliciri aceslora;

g) asigurarea aplicdrl la nivel Judetean a mecanlsmulul operational de colaborare
interinstitutionald si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in vedera prevederile
Ordinului nr, 2,565/2023/25.0172.485/4,490/2024 privind modificarea Ordinulul ministrulul muneli
sl justitiel soclale, al ministrului  s8n&tA1H 81 al  ministrulul  educatiel  naflonale  nr.
393/630/4,236/2017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vedersa Implementérii
sarviciilor comunitare integrate necesara pravanirll excluziunil soclale sl combatarll sardcial);

h) comunicaraa cu reprezentantll autoritatilor administratiel publice locale pantru a se asigura de
sustenabilitatea aclivitiilor din proiect, prin participarea la identificarea unor oportunitati de
finantare nerambursabilé $l scrierea de proiecte la nivel local,

Procentele de timp alocate flecérel categorll de activitatl:

= col putin 70% din norma de |lucru a consilierulul gcolar va fi alocatd activitdtilor cantrate pe
beneliclar (identificare, evaluare nevol, informare, referire, monliorizare, conslliere, sprijin sl
acompaniera),

= el pulin 15% din norma de lueru a consllierulul scolar se va aloca pentru activitali contrate
pa dezvoltarea capacitédtil unitatiVautoritatilor locale / SPAS, prin participarea la activitall de
lormare i dezvollare profesionald, consolidare struclur comunitare consullalive, cooperare
locald intersectoriala ete,

5. Dosarul de concurs, conform art, 35 din HG 1336/2022, va cuprinde urmatoarele documenta:

a) formularul de Tnscrlere la concurs conform modelulul prevazut la anexapr, 2 la H.G
nr.1336/2022, se completeaza la registratura institutiel;

b) copia actului de identilale sau orice all document care atestd identitatea, polrivil legii, aflate in



lermaen de valabilitate;

¢) copla cerlificatulul de casétorie sau a altul document prin cara 8-a reallzat achimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor §i ale allor acte care atesla efectuarea unor
spacializiri, precum sl coplile documentelor care atestd indeplinirea condililor specifice ale
postulul solicitale de autoritatea sau institulia publica;

@) copla carnatului de muncé, a adeverintei aliberate de angajator pentru parioada lucrata, care sa
ateste vechimea in muncé si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postulul;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzétoarse, eliberatd de catre
madicul de familie al candidatului sau de cétre unitafile sanitare abilitate cu cal mult & lunl anterior
daeruléril concursului;

h) cerlificatul de integritate comportamentald din care si relasd ci nu &-au comis infracliuni
prevazute la arl. 1 aln (2) din Lagea nr. 118/2019 privind Regisatrul natlonal automatizat ¢u privire
la persoanele care au comis Infractiunl sexuale, de exploatare a unor persoana sau asupra
Slatemulul National de Date Genetice Judiclare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatll inscrigi
pantru posturlle din cadrul slstemulul de Invatdmant, sanatate sau protectie soclald, precum s
orica entitate publicd sau privatd a cérel activitate presupune contactul direct cu copil, persoana in
varstd, parsoane cu dizabilitall sau alte categorii de persoane vulnerabile orl care presupune
examinarea fizica sau avaluarea psihologica a unei persoana;

i}y curriculum vitaes, model comun suropean.

Modelul arientativ al adeveriniel mentionate la alin. (1) Il o) esate previzut in anexa nr. 3 la H.G
nr. 1336/2022.

Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, Tn clar, numéarul, data, numele emitentulul gl
calitatea acestuia, In formatul standard stablilit prin ordin al ministrulul sanatétil. Pentru candidatli
cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinia care atestd starea de
sénatate trebule Tnsofitd de copla certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis n
conditiile lagii.

Coplile de pe actele previzule la alin. (1) Il b) — o), precum si copia certificatulul de incadrare
intr-un grad de handicap prevazul la alln, (3] se prezinta insolite de documentale originale, care
sa certifica cu mantiunea ,conform cu originalul” de cétre secretarul comislel da concurs.

Documeantul prevazut la alin, (1) Iil_1) poate fi inlocult cu o declarafie pe propria raspundere privind
antecedentele penale, In acest caz, candidatul declaral admis la seleclia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatillor privind antecedentele penale diract
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentulul préevazul la alin, (1) 1t 1),
anterior dafei de suslinere a probei serise sisau probei practice. In silualia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inseriere la concurs preluarea informatillor direct de la autoritatea
sau institulia publich competentd cu eliberarea cerlificatelor de cazier judiclar, extrasul de pe
eaziorul judiclar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publich organizatoare a concuraulul,

potrivil legi.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solictat gl de cltre autoritatlea sau inatiufla publica
arganizatoare a concursulul, cu acordul parspanal verlficate, potrivit legil.



In situatia In care candidatii transmit dosarele de concurs prin Pogla Romina, serviciul de curieral
rapid, posta electronich sau platformele informatice ale Inatituliilor sau aulortafillor publice,
candidatil primesc codul unia de identilicare la o adresd de e-mall comunicati de catre acestia sl
au obligatia de a se prezenta la secrelarul comisiel de concurs cu documeantele pravazute la alin.
(1) i, b) = e} in original, pantru certilicarea aceslora, pe tol parcursul desfagurdrii concursului, dar
nu mai thrziu de data si ora organizarll probel scrise/practice, dupéd caz, sub sancliunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentalor prin posta electronica sau prin platformaele informatice ale autorititilor
sau institutiilor publice se realizeaza In format pdf. cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind
acceplate doar in forma lizibila.

Nerespeclarea prevederilor alin, (7) i (2], dupd caz, conduce la respingerea candidatulul.

Prin raportare la neveile individuale, candidatul cu dizabllitdll poate Tnainta comlislal de concurs, Tn
termanul previazut la arl, 34, propunerea sa privind Instrumentele necesare pentru aslgurarea
atmtlbllilmil probelor de concurs.

Actale mal sus mentlonate, se prezintd in original Ia secretarul comisiel de concurs.

Dosarele de concurs se depun la  Primaria Comunel Qdobestistrada Baneil nr.1,comuna
Odobestijudatul Dambovita, compartimentul resurse umane, lel. 0245721101 persoana de
contacl Vasilache Ana Maria,e-mail:primaria_odobesti@yahoo.com,

Termenul de depunere a dosaralor este de 10 zile lucritoare de la afigare, respectlv de la data
de 01.07.2026 pani la data do 14.07.2026, orele 9:00-15:00, la sediul Inatitutlel.

Calendarul de desfasurare a concursulul;

e Activitigl Duiu
ert.
1. |Data publicarea anun| 0.06.2026
4 Parioada pentru depunarea dosarelor de parlicipare la concurs 01.07.2026-
14.07.2026-0ra 15.00
3. |Selectia dosarelor de cilre mambrii comisiel de coneurs __115.07.2026,0ra 10.00
4, |Afisarea rezultatelor selectiel dosaralor 15.07.2026,0ra 14.00
5. |Depunarea contestatilor privind rezultatele selecliel dosaralor 16.07.2026,0ra 14.00
6. |AMisarea rezultatulul solutiondrii contestatiilor 17.07.2026,0ra 14.00
7. |Suslinaraa probal scrise 22,07, 2026,0ra 12.00
B. |Afisarea rezultatulul probel scriga 22,07, 2026,0ra 16,00
9. |Depunerea contestafiilor privind rezultatela probel scrise 23.07.2026,0ra 16.00
10, Afigarea rezultatului solutiondrii contestaiilor 24.07.2026,0ra 16.00 |
11, |Suslinerea interviului 30.07.2026,0ra 10.00
12. |Comunicarea rezultatelor dupa sus{inerea interviului 30.07,2026,0ra 10.00




13. Depunerea contestatillor privind rezultatul interviului 31.07.2026,0ra 10.00
14. Afisarea rezultatulul solutionérii contestatilor 31.07.2026,0ra 15.00
15. jAfisarea rezultatulul final al concursulul 03.08.2026,0ra 10.00

6. Bibliogratie §i tematica
Blbllogratle

Ciolan L., "Invétarea integratéd - fundamante pentru un currieulum transdiselplinar”, Editura
Folirom, lasi, 2008,

Cucos C., "Padagogle”, Editura Polirom, lasl, 2014;
Uirich, G., “Invéitarea prin proiecte. Ghid pantru profesorl”, Editura Polirom, lagl, 2016,
Lagaa invatdmantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile si completarile ulterloare;

Legea nr. 272 din 21 lunie 2004 (republicatd) privind protectia i promovarea dropturilor
copilului;

Hotérdraa de Guvarn nr, 281 din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotérérii Guvernului nr,
68/2024 privind aprobarea normelor metodologlce pentru determinarea costulul standard
par anteprascolar/pregcolar/elav, pentru finantarea do bazd a unititilor de invatdmant
prauniversitar de stat;

OMEC nr, 5,701 din 31 iulie 2024 penlru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetena/al municipiulul Bucurestli de resurse sl asistentd
aducationala, cu modificérlle sl complatérile ulterioara;

Ordinul Ministrului Muneii si Justitiel Sociale, Ministrului S&natatll sl al Ministrulul Educatia
Nafionala nr. 393/830/4236/2017 pentru aprobarea Protocolulul do colaborare Tn vederaa
implemontiarii servigilor comunitare integrate nocesare pravenirli excluziunll sociale sl
combaterli saréclal.

Tematica

L]

Invéitarea intagraté - fundamante pentru un curriculum transdisciplinar;
Pedagogio;
Invétarea prin prolecte. Ghid pentru prolesor;

Legea Invatdmantulul preunivarsitar nr. 188/2023, cu modilicarile sl completérile ulterloare,
intagral;

Lagea nr. 272 din 21 lunle 2004 (republicatd) privind protactia sl promovaraa drepturilor
copllulul, Integral;

Hotarérea de Guvern nr. 281 din 20 martie 2025 pentru modilicarea Hotérarl Guvernului nr,
GB/2024 privind aprobarea normelor matodologice pentru determinarea costulul standard
par antepregcolar/pregcolar/aley, pentru finantarea de bazd a unitatilor de Tnvatamant
prauniversitar de stat, Integral;




¢« OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a centrelor judetena/al municlplulul Bucurestli de resurse & asistentd
aducationald, cu modificariie sl completarile ulterioare, integral:

= Ordinul Ministrului Muncil i Justitiel Sociala, Ministrulul Sanatatil sl al Ministrului Edusatial
Naflonale nr. 393/630/4236/2017 pentru aprobarea Prolocolului de colaborare in vederea
implementaril servicillor comunitare Integrate necesare preventrl excluziunii sociale sl
combatarll sardclal, integral.

Candidatll vor avea in veders la studierea actelor normative din bibllografle, Inclusly
republicirile, modificirile 51 complatirile acestora,

Afigat asthzl, 30.06.2026 |a sediul gl pe site-ul instituliei Comuna Odobesti, pracum si pe portalul
postur.gov.re
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